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Berufliche Orientierungsberatung ftr Mitarbeiterkinder

Unterstitzen Sie mit Hilfe von Provadis die Kinder | hrer Mitarbeiter
bei deren Berufswahlentscheidung
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Aktuelle Stimmen zum Thema Berufsorientierung

"Das Arbeitsamt und meine Eltern konnten mir nicht helfen, den richtigen
Beruf zu finden. Erst durch Beratungen bei Provadis habe ich meine
Interessen und Fahigkeiten richtig kennengelernt.”

Dennis K., 19 Jahre, zur Zeit in der Ausbildung zum Schreiner

,Elne verlassliche Aussage Uber Starken und Schwéachen unserer Kinder in
Bezug auf die richtige Berufswahl ware eine wertvolle Hilfe flr uns Eltern.”

Klaus M. , 39 Jahre, Industriemeister aus Offenbach

,Die meisten Schiler und Schilerinnen sind hinsichtlich der Entscheidung,
wie es nach der Schule beruflich weitergeht, eher orientierungslos. Die
Schule hat hier zu geringe Ressourcen um ausreichende Hilfe zu leisten.”

Manfred Muller, stellv. Schulleiter der Friedrich-Ebert-Gesamtschule des Main-Taunus-Kreises
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Der ,,Dschungel der Bildungslandschaft und daraus
resultierende Probleme

Die heutige Bildungslandschaft ist sehr undurchsichtig und ein Schulabgéanger
kann sich zwischen Uber 1.000 verschiedenen Berufs- bzw. Studienmoglich -
keiten entscheiden

Hierbei fuhlt er sich zumeist Uberfordert und die Gefahr einer Fehlentscheidung
ist sehr hoch

Jeder 5. bricht vorzeitig seine Berufsausbildung ab ; (It. IAB Studie,
Arbeitsagentur, Stand 2008)

Ca. 24% aller Studierenden brechen das Studium vorz  eitig ab ; zudem wechseln
21% das Studienfach oder die Hochschule (im Durchschnitt, Unterschiede in den
Fachbereichen It. Kdlner Universitats- Journal 4/06)

Ein Abbruch fuhrt zu hoher Frustration und einem Bruch im Lebenslauf!
Fur die Eltern entstehen dadurch hohe finanzielle Belastungen!

Abbrecher und deren Eltern werden haufig alleine gelassen!
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Die LOsung

Professionelle berufliche Orientierungsberatung dur ch erfahrene Dipl.-
Psychologen und Dipl.-Padagogen

Zielsetzungen:

Analyse der individuellen Starken und Schwéachen
Mehr Sicherheit in der Entscheidungsfindung geben

Gemeinsam herausfinden, welcher Bereich am besten zu einem passt
(Berufsrichtung, Ausbildung oder Studium)

Zufriedenheit im Beruf erh6hen

Zukunftigen Berufserfolg sichern
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Referenzen von Provadis

Beratung durch erfahrene Dipl.-Psychologen und Dipl.-Padagogen
Aussagekraftige und wissenschaftlich fundierte Testverfahren
Mehr als 3.500 Eignungsbegutachtungen jahrlich, rund 42.000 seit 1997

Hohe Zufriedenheit der Teilnehmer in Feriencamps und im Praktikum ,Unternehmen
Hessen”

Zahlreiche Berufliche Orientierungsberatungen fur Schiler mit sehr positivem Erfolg
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Basis-Paket

Phasen Inhalte
. Fragebogen zur Selbsteinschatzung 30
) SIS IS EE Online — Berufsinteressentest 30
Berufseignungstests (Psychologische Tests, Leistungstests, 270
2) Potenzialanalyse SGIECIEES,
y Biografische Analyse (Schulischer Werdegang, Zeugnisse, 30
praktische Erfahrungen, Hobbies, etc.)
Individuelles Beratungsgesprach  mit Berufswahl- / 60
Studienempfehlungen und weiteren Zielplanungen
3) Beratung
Short Summaries (zu Berufsinteressen, Starken-Schwachen Profil, 30
Mafl3nahmenplan, Checklisten)
Beratungs-Hotline fur Rickfragen des Schilers

Durchfiihrung an 2 Terminen in einem Zeitraum von 14 Tagen
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Premium-Paket

Phasen Inhalte
. Fragebogen zur Selbsteinschatzung 30
1) Sl e EU R Online — Berufsinteressentest 30
Berufseignungstests (Psychologische Tests, Leistungstests, 270
2) Potenzialanalyse SAEJIEEnEs)
y Biografische Analyse (Schulischer Werdegang, Zeugnisse, 30
praktische Erfahrungen, Hobbies, etc.)
Individuelles Beratungsgesprach  mit Berufswahl- / 60
Studienempfehlungen und weiteren Zielplanungen
3) Beratung
Short Summaries (zu Berufsinteressen, Starken-Schwachen Profil, 30
Maf3nahmenplan, Checklisten)
. , Gemeinsame Reflexion der bisherigen Ergebnisse 120
?;JPS\'/\Sg:ggerzfgﬁgm? 9 Individuelle Beratung bei der Auswahl des passenden Unternehmens
fur die Ausbildung bzw. der passenden Hochschule
_ Zusammenstellung von passenden Bewerbungsadressen von
>) Entscheidungsphase Ausbildungsunternehmen bzw. von Hochschulen mit jeweiligen 60
Anmeldefristen
Beratungs-Hotline fur Rickfragen des Schilers / Eltern

Durchfiihrung an 3 Terminen in einem Zeitraum von 4 Wochen
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Zusatz-Angebot: Module zur Vertiefung
als zusatzliche Angebote

Zusatzmodul Inhalte
Bewerbungsworkshop Eintben von Bewg_rbungen, Eignungstests und 1 Tag
Vorstellungsgesprachen
Individuelles Flexible individuelle Beratung  (z.B. Erstellung von Bewerbungs-
, : . . ablh
Bewerbungscoaching unterlagen, Simulation Vorstellungsgesprache, ...)
Feriencamp — English Englischtraining — ,English Holiday Activities*” 5 Tage
ALY = . Kennenlernen verschiedener praktischer Berufsbereic he,
.Berufswelten kreativ . C y : 5 Tage
entdecken’ Erweiterung der Fertigkeiten fir berufliche Anforde rungen

Die Zusatzmodule konnen individuell hinzugebucht we rden.
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Kosten im Uberblick

Angebote Netto-Preis in € pro Person
Basis-Paket 590 ,-
Premium-Paket 950 ,-

Zusatz-Module

Bewerbungsworkshop 300 ,-
Bewerbungscoaching 120 ,- / Stunde
Feriencamp "English Holiday
o 290 ,-
Activities
Feriencamp "Berufswelten kreativ 390 -

entdecken"
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Nutzen aus Unternehmenssicht

Unterstitzung der Mitarbeiter bei einer der wichtig sten Fragestellungen in
der Entwicklung der eigenen Kinder (Vereinbarkeit v~ on Beruf und Familie)

Innovatives Instrument im Rahmen der ,,corporate soci al responsibility*
Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber
,Retention Management®: Emotionale Bindung der Mita rbeiter

Setzen von ,Positiven Zeichen” flr das Image des Unt ernehmens durch
geeignete Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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