Medieninformation

Fur die berufliche Zukunft bestens geristet

237 Absolventinnen und Absolventen beenden erfolgreich ihre
Ausbildung bei Provadis

237 junge Frauen und Manner haben es geschafft: Mit dem erfolgreichen
Abschluss ihrer Ausbildung bei Provadis im Industriepark Hochst kbnnen sie jetzt
im Berufsleben durchstarten. Aufgrund der Corona-Pandemie gab es anstelle der
groRen Verabschiedungsfeier eine Ehrung der Jahrgangsbesten im kleinen
Rahmen sowie einzelne Abschiedsveranstaltungen innerhalb der
Ausbildungsgruppen.

Dr. Udo Lemke, Geschéftsfihrer von Provadis, und Dr. Astrid Merz, die 2021 die
Leitung des Bereichs Ausbildung tlbernommen hat, gratulierten allen
Absolventinnen und Absolventen in einem personlichen Brief und machten ihnen
Mut fir den kommenden Berufsweg: ,Sie sind durch die Qualifizierungen sowie die
dadurch erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten bestens fir lhre berufliche
Zukunft gerustet und kénnen die an Sie gestellten Aufgaben in den jeweiligen

Unternehmen gut meistern.”

Die besonderen Bedingungen wahrend der turbulenten Ausbildungsjahre 2020 und
2021 haben von allen Beteiligten den grotmdglichen Einsatz abverlangt: ,Sie sind
ein Jahrgang, der vor dem Hintergrund der weltweiten COVID-19-Pandemie die
Halfte der Ausbildungszeit sowie die Abschlussprifung ablegte. Fur das groR3e
Engagement aller Beteiligten méchten wir bei dieser Gelegenheit nochmal unseren
Dank aussprechen!®, betonten Dr. Udo Lemke und Dr. Astrid Merz in ihrem Brief
und erganzten: ,Unsere Welt und die sich darin bewegenden Unternehmen sind

einem sich immer schneller werdenden Wandel unterworfen, den es auch fir Sie
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als Fachkraft mitzugestalten gilt. Wir stehen Ihnen fur Ihre berufliche Zukunft auch

fortan gerne zur Seite.”

Provadis qualifiziert Fachkréfte fir zahlreiche Partnerunternehmen

Als gréRtes privates Aus- und Weiterbildungsunternehmen in Hessen bietet
Provadis rund 400 Ausbildungsplatze pro Jahr. Fiir die Auszubildenden stehen bei
Provadis im Industriepark Hochst, einem der gréf3ten Forschungs- und
Produktionsstandorte der Chemie- und Pharmabranche in Europa, hochmoderne
Ausbildungslaboratorien und gut ausgestattete Lehrwerkstatten zur Verfligung.
Anfang des Jahres konnten zudem umfangreiche Modernisierungen und
Erweiterungen, vor allem im Bereich der IT-Ausbildung, abgeschlossen werden.

.Der Schliussel zum Erfolg unserer Ausbildung liegt sicher auch in der
hervorragenden Zusammenarbeit mit unseren Partnerunternehmen und
Berufsschulen, fur die ich mich an dieser Stelle bedanken méchte. Wir freuen uns
sehr, dass wir die jungen Menschen dadurch optimal auf die Herausforderungen
der modernen Arbeitswelt vorbereiten kdnnen*, betonte Dr. Udo Lemke. Provadis
hat die Ausbildung des aktuellen Jahrgangs fur insgesamt 61 Unternehmen
koordiniert. 141 Absolventinnen und Absolventen gehdren zu Unternehmen, die im
Industriepark Hochst anséassig sind, darunter Sanofi, Clariant, Celanese und
Infraserv Hochst. Unternehmen auf3erhalb des Industrieparks vertrauen bei der
Ausbildung ebenfalls auf die Zusammenarbeit mit Provadis, wie etwa BioNTech,
die FES Frankfurter Entsorgungs- und Service GmbH und die Commerzbank.
Rund 91 Prozent der Provadis-Auszubildenden werden in ihren Betrieben in eine
Anschlussbeschéaftigung ibernommen.

Auszeichnung fur herausragende Leistungen

Funf Auszubildende wurden fur herausragende Leistungen ausgezeichnet:
Sascha Gerhold, Chemikant, Nico Langer, Chemielaborant, Dennis Mahler,
Industriemechaniker im Einsatzgebiet Maschinen- und Anlagenbau, Marcel
Neuheiser, Fachinformatiker in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung und
Laura Siegel, Industriekauffrau.

Seite 2



Die 21-jahrige Laura Siegel aus Frankfurt blickt trotz der besonderen
Herausforderungen durch die Pandemie sehr positiv auf die Ausbildung bei
Provadis zuruck: ,Ich werde mich mit Freude an die Ausbildungszeit erinnern, denn
wahrend der beruflichen Weiterentwicklung konnte ich auch Freundschaften mit
anderen Auszubildenden schlief3en. Trotz der Pandemie wurden wir bestens auf

die Priifungen vorbereitet und ein personlicher Kontakt konnte, soweit wie mdglich,

gehalten werden.”

Der Schwerpunkt der Uber 40 Ausbildungsberufe bei Provadis liegt im
naturwissenschaftlich-technischen Bereich. Die meisten Absolventinnen und
Absolventen haben einen produktionstechnischen Beruf erlernt und arbeiten nun
als Chemikanten, Chemielaboranten, Pharmakanten oder Biologielaboranten.
Ebenfalls beliebt sind die Ausbildungen als Fachinformatiker und
Industriemechaniker. Seltene und gefragte Spezialisten sind Fachkréfte fur
Lagerlogistik oder Elektroniker fur Gebaude- und Infrastruktursysteme.

Freut sich Uber die Auszeichnung: Laura Siegel aus Frankfurt wurde fur

herausragende Leistungen besonders geehrt.
© 2022 Provadis Partner fur Bildung und Beratung GmbH

Weitere Informationen gibt es im Internet unter www.provadis.de.
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http://www.provadis.de/

Provadis Partner fur Bildung und Beratung GmbH ist ein Unternehmen der
Infraserv-Hochst-Gruppe. Mit rund 1.500 Auszubildenden und tber 5.000
Weiterbildungsteilnehmenden an den Standorten Frankfurt und Marburg gehort
Provadis zu den fuhrenden Anbietern von Bildungsdienstleistungen in Hessen.
Rund 400 internationale Kunden nutzen in Partnerschaften und Kooperationen das
Know-how von Provadis auf den Gebieten der Aus- und Weiterbildung, der
Personal- und Organisationsentwicklung und bei der Entwicklung von E-Learning-

Konzepten.

An der Provadis Hochschule studieren rund 1.100 Studierende in dualen und
berufsbegleitenden Studiengédngen mit international anerkannten Bachelor- und
Masterabschliissen.
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