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Oberbirgermeister Mike Josef gratuliert 267
Provadis-Absolventen

Erfolgreicher Ausbildungsabschluss am Industriepark Hochst

Es war ein besonderes Zeichen der Wertschéatzung fir die 267 jungen

Fachkréfte: Zur Feier ihres erfolgreichen Abschlusses bei Hessens gréf3tem
Ausbildungsunternehmen Provadis hat ihnen der Frankfurter Oberbirgermeister
Mike Josef am 8. Februar personlich gratuliert. In seiner Rede gab Mike Josef den
frischgebackenen Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen viel Lob flr ihr

Engagement und gute Winsche fir die berufliche Zukunft mit auf den Weg.

»FUr jede und jeden, die oder der heute hier steht und eine Ausbildung absolviert
hat, ist es personlich ein groRer und bedeutender Schritt, zu dem ich von Herzen
gratuliere. Und dieser Schritt ist auch fur die Wettbewerbsfahigkeit und den Erfolg
unserer Industrieunternehmen &uf3erst wichtig“, sagte Mike Josef bei der
Veranstaltung. ,Die Personlichkeiten und die Leistungen aller Absolventinnen und
Absolventen sind ein Treiber des Innovationsmotors Industrie, der unser Frankfurt

so erfolgreich macht. Sie alle machen dies méglich. Danke dafir.”
Mit Engagement und Know-how zum Erfolg

Auch von der Provadis-Geschéftsfilhrung gab es Lob und motivierende Worte fir
die Nachwuchstalente: Dr. Udo Lemke bedankte sich fur Fleifl3, Neugier und
Lernwillen der Absolventinnen und Absolventen. ,lhre Ausbildung war vielfaltig und

fordernd. Darin konnten sie zeigen, dass sie immer wieder dazulernen,



I6sungsorientiert denken und handeln und sich fur den Erfolg Ihrer Arbeit
einsetzen. Darauf durfen Sie stolz sein!”, sagte Dr. Lemke. ,Nehmen Sie Ihren
beruflichen Erfolg in die Hand und zeigen Sie ihren zukiinftigen Arbeitgebern, was
Sie kdnnen — das Zeug dazu haben Sie in jedem Fall.“ Erstmalig konnten auch die
stolzen Eltern der Absolventinnen und Absolventen per Live-Schaltung an der

Abschlussfeier teilhaben.

Der Provadis-Geschéaftsfuhrer richtete auRerdem seinen Dank an die insgesamt 52
Partnerunternehmen, fiir die Provadis die Ausbildung der jungen Manner und
Frauen koordiniert: ,Gemeinsam schaffen wir einen Rahmen, in dem
Auszubildende die Fahigkeiten erlernen, die sie spater so dringend benétigen. Sie
profitieren von unserer vertrauensvollen und engen Zusammenarbeit und beenden
ihre Ausbildungen in dem Wissen, dass sie vielversprechende Perspektiven

haben.”

Mehr als 40 Berufe mit Zukunft

Als gréRRtes Aus- und Weiterbildungsunternehmen in Hessen bietet Provadis rund
400 Ausbildungsplatze pro Jahr. Die jungen Menschen werden in mehr als 40
naturwissenschaftlichen, technischen, kaufmannischen und IT-Berufen in
Kooperation mit Partnerunternehmen auf den Berufseinstieg vorbereitet. Provadis
verfugt im Industriepark Hochst, einem der gréf3ten Forschungs- und
Produktionsstandorte der Chemie- und Pharmabranche in Europa, Uber
hochmoderne Ausbildungslaboratorien und sehr gut ausgestattete

Lehrwerkstétten.

151 Absolventinnen und Absolventen gehdren zu Unternehmen, die im
Industriepark Hochst ansassig sind, darunter Sanofi, EUROAPI und Infraserv
Hoéchst. Daneben vertrauen auch viele nicht im Industriepark anséssige
Unternehmen bei der Ausbildung auf die Zusammenarbeit mit Provadis. Dazu
gehdren unter anderem die Commerzbank AG, die Stadtwerke
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main, die Allessa GmbH, die DekaBank sowie
die Procter & Gamble Service GmbH. Rund 94 Prozent der von Provadis
Ausgebildeten werden in ihren Betrieben in eine Anschlussbeschéftigung

Ubernommen.
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Ehrung fur besondere Leistungen

Funf Ausgebildete wurden fur herausragende Leistungen und besonderes soziales
Engagement ausgezeichnet: Emirkan Cakir, Ausbildung zum Chemikanten bei
Sanofi, Oliver Pham, Ausbildung zum Chemikanten bei Sanofi, Doreen Miiller,
Ausbildung zur Biologielaborantin bei Sanofi, Franziska Pinke, Ausbildung zur
Chemikantin bei Infraserv Hochst, David Uhlig, Ausbildung zum Chemielaboranten
bei EUROAPI.

Der Schwerpunkt der Ausbildungsberufe bei Provadis liegt im
naturwissenschatftlich-technischen Bereich. Spitzenreiter ist der Chemikantinnen-
und Chemikanten-Beruf, gefolgt von den Chemielaborantinnen und -laboranten
und den Pharmakantinnen und Pharmakanten. Im Vergleich zu den Vorjahren gab
es diesmal deutlich mehr Abschliisse in den Fachinformatikberufen, besonders in
der Fachrichtung Anwendungsentwicklung. Seltene Spezialistinnen und
Spezialisten sind die Anlagenmechanikerinnen und -mechaniker im Einsatzgebiet
Apparate- und Behéalterbau sowie die Kraftfahrzeugmechatronikerinnen und

-mechatroniker mit dem Schwerpunkt Nutzfahrzeuge.
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Frankfurts Oberblrgermeister Mike Josef (erste Reihe, Dritter von links)

feierte den Erfolg der Provadis-Ausbildungsabsolventinnen- und absolventen
im historischen Peter-Behrens-Bau im Industriepark Hochst. © 2024 Provadis
Partner fur Bildung und Beratung GmbH

Weitere Informationen gibt es im Internet unter provadis.de.

Provadis Partner fur Bildung und Beratung GmbH ist ein Unternehmen der
Infraserv-Hochst-Gruppe. Mit rund 1.800 Auszubildenden und tber 2.500
Weiterbildungsteilnehmenden an den Standorten Frankfurt und Marburg gehort
Provadis zu den fihrenden Anbietern von Bildungsdienstleistungen in Hessen.
Rund 400 internationale Kunden nutzen in Partnerschaften und Kooperationen das
Know-how von Provadis auf den Gebieten der Aus- und Weiterbildung, der
Personal- und Organisationsentwicklung und bei der Entwicklung von E-Learning-

Konzepten.

An der Provadis Hochschule studieren rund 1.100 Studierende in dualen und
berufsbegleitenden Studiengdngen mit international anerkannten Bachelor- und
Masterabschliissen.
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