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Gut vorbereitet auf den Berufseinstieg 
 
196 Absolventinnen und Absolventen beenden erfolgreich ihre 

Ausbildung bei Provadis am Industriepark Höchst 
 

Sie können optimistisch in die Zukunft blicken: 196 junge Frauen und Männer 

haben ihre Ausbildungszeit bei Provadis und ihren Partnerunternehmen erfolgreich 

abgeschlossen. Wie in den vergangenen Jahren wurden die jungen Ausgebildeten 

bei einer stimmungsvollen Abschlussfeier mit Angehörigen und Freunden diesmal 

wetterbedingt statt wie in den vergangenen Jahren vor der Sommerbühne im 

Kuppelsaal der Jahrhunderthalle gebührend gefeiert. Gemeinsam mit 

Unternehmensvertretern, Ausbilderinnen und Ausbildern sowie Vertretern der 

Berufsschulen freuten sie sich über diesen wichtigen Schritt in einen neuen 

Lebensabschnitt. Kulinarische und musikalische Highlights rundeten das 

Programm ab. 

 
Dr. Udo Lemke, Geschäftsführer von Provadis, gratulierte allen Absolventinnen 

und Absolventen herzlich zum erfolgreichen Abschluss. Er bedankte sich bei den 

kooperierenden Unternehmen, den Betriebsräten, den Berufsschulen sowie den 

Ausbilderinnen und Ausbildern für ihr großartiges Engagement und die 

Unterstützung in den rund 1.000 Tagen Ausbildungszeit. „Während Ihrer 

Ausbildungszeit haben Sie spannende Erfahrungen gemacht und ich hoffe, Sie 

haben viele gute Erinnerungen daran“, sagte Dr. Lemke. „Jetzt können Sie zeigen, 

was Sie gelernt haben und was in Ihnen steckt. Die Wirtschaft braucht Sie als 

Fachkräfte. Sie wurden aus fast 5.000 Bewerbungen für die Ausbildung 

ausgesucht. Sie haben es geschafft und darauf können Sie stolz sein.“ 
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Dr. Astrid Merz, Leiterin der Ausbildung bei Provadis, übermittelte die herzlichsten 

Glückwünsche des Ausbildungsteams und hob hervor: „Feiern Sie diesen 

besonderen und einmaligen Tag in Ihrem Leben.“ Der Wandel und die 

Transformation spiegele sich auch in den Ausbildungszahlen wider: „Erstmals 

wurden genauso viele junge Menschen in Partnerschaft mit Unternehmen aus dem 

Großraum Rhein-Main-Gebiet ausgebildet wie aus dem Industriepark Höchst“, 

erklärte Dr. Merz. 

 

Festredner Karl-Heinz Michel, Leiter Human Resources bei Kuraray Europe 

GmbH, verglich in seinem kurzen Vortrag ein Unternehmen und seine Menschen 

mit einem Garten und seinen Pflanzen. „Jeder Mensch bzw. jede Pflanze ist 

individuell. Alle brauchen Unterstützung und Pflege“, sagte er. „Wir bieten Ihnen als 

Ausgebildete einen Garten, in dem Sie wachsen und aufblühen können. Die 

Unternehmen brauchen Sie, Ihre Individualität und Leidenschaft. Wie Sie sich im 

Unternehmen einbringen, macht den großen Unterschied und macht Unternehmen 

erfolgreich.“ 

 
 
Enge Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen 

 

Als größtes Aus- und Weiterbildungsunternehmen in Hessen bietet Provadis im 

Auftrag vieler Unternehmen im Rhein-Main-Gebiet rund 400 Ausbildungsplätze pro 

Jahr. Die jungen Menschen werden in mehr als 40 naturwissenschaftlichen, 

technischen, kaufmännischen und IT-Berufen in Kooperation mit 

Partnerunternehmen auf den Berufseinstieg vorbereitet. Provadis verfügt im 

Industriepark Höchst, einem der größten Forschungs- und Produktionsstandorte 

der Chemie- und Pharmabranche in Europa, über hochmoderne 

Ausbildungslaboratorien und gut ausgestattete Lehrwerkstätten.  

 

Die Ausbildung der jungen Männer und Frauen bei diesem Prüfungsjahrgang hat 

Provadis für insgesamt 57 Unternehmen koordiniert. Etwa die Hälfte der 

Absolventen gehören zu Unternehmen, die im Industriepark Höchst ansässig sind, 

darunter Sanofi, Clariant und Infraserv Höchst. Außerdem hat Provadis erneut bei 

der Ausbildung mit vielen Unternehmen außerhalb des Industrieparks 

vertrauensvoll zusammengearbeitet. Dazu gehört unter anderem die 

Commerzbank AG, die Biotest AG sowie die Stadtwerke Verkehrsgesellschaft 
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Frankfurt am Main mbH. Nahezu 90 Prozent der Provadis-Ausgebildeten werden in 

ihren Betrieben in eine Anschlussbeschäftigung übernommen.  

 

Auszeichnung für besondere Leistungen  

 

Für herausragende Leistungen und besonderes soziales Engagement wurden acht 

Ausgebildete ausgezeichnet: Chiara Sophie Hepp, Biologielaborantin, Salih Temel, 

Chemikant, Christian Knoll, Elektroniker für Automatisierungstechnik, Sebastian 

Schiller, Industriekaufmann, Annika Kälker, Biologielaborantin, Benedict Marian 

Kurzawa, Elektroniker für Betriebstechnik, Marc Brielmayer, Industriemechaniker 

Einsatzgebiet Instandhaltung und Robert Häberlein, Mechatroniker.  

 

Benedict Marian Kurzawa, Elektroniker für Betriebstechnik, hat seine Ausbildung 

bei Sanofi absolviert. Er wurde für seine guten Leistungen und unter anderem für 

sein Engagement beim Deutschen Roten Kreuz ausgezeichnet. „Die drei Jahre 

Ausbildungszeit gingen schnell vorbei“, sagt er. „Ich habe sehr viel mitgenommen 

und viele Freunde in der Fachgruppe gefunden. Die Ausbildung zum Elektroniker 

war genau die richtige Entscheidung. Wir haben gelernt, elektrische Störungen in 

Anlagen zu beheben, Schaltschränke aufzubauen oder speicherprogrammierbare 

Steuerungen zu programmieren.“ In naher Zukunft möchte er sich in der 

Abendschule zum Techniker fortbilden. 

 

Ein Schwerpunkt der Ausbildungsberufe bei Provadis liegt im 

naturwissenschaftlich-technischen Bereich. Die Nachfrage im Bereich der 

verschiedenen Fachinformatiker-Ausbildungen hält wie in den vergangenen Jahren 

weiter an. Mit insgesamt 45 Ausgebildeten sind sie beim diesjährigen 

Ausbildungsabschluss am meisten vertreten. Ebenfalls beliebte Berufe sind 

Elektroniker und Elektronikerin für Automatisierungstechnik sowie Chemikantin und 

Chemikant. Seltene Spezialisten sind Eisenbahner oder Eisenbahnerin im 

Betriebsdienst sowie Zerspanungsmechaniker und -mechanikerin Einsatzgebiet 

Drehmaschinensysteme.  
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Jetzt stehen ihnen viele Türen offen: Im Kuppelsaal der Jahrhunderthalle 

feierten die Absolventinnen und Absolventen ihren erfolgreichen Abschluss. 

© 2024 Provadis Partner für Bildung und Beratung GmbH 

 

Weitere Informationen gibt es im Internet unter www.provadis.de. 

 
 

Provadis Partner für Bildung und Beratung GmbH ist ein Unternehmen der 

Infraserv-Höchst-Gruppe. Mit rund 1.800 Auszubildenden und über 2.500 

Weiterbildungsteilnehmenden an den Standorten Frankfurt und Marburg gehört 

Provadis zu den führenden Anbietern von Bildungsdienstleistungen in Hessen. 

Rund 400 internationale Kunden nutzen in Partnerschaften und Kooperationen das 

Know-how von Provadis auf den Gebieten der Aus- und Weiterbildung, der 

Personal- und Organisationsentwicklung und bei der Entwicklung von E-Learning-

Konzepten. 

An der Provadis Hochschule studieren rund 1.100 Studierende in dualen und 

berufsbegleitenden Studiengängen mit international anerkannten Bachelor- und 

Masterabschlüssen. 
 

http://www.provadis.de/

