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Minister Mansoori würdigt Ausbildungsabschluss bei 
Provadis 
 
Feier für rund 250 junge Fachkräfte vor der Jahrhunderthalle 
Frankfurt – Berufsausbildung stärkt die Fachkräftesicherung in 
Hessen 
 

250 Absolventinnen und Absolventen haben im Clubgarten der 
Jahrhunderthalle Frankfurt ihren erfolgreichen Ausbildungsabschluss bei 
Provadis und seinen Partnerunternehmen gefeiert. Hessens 
Wirtschaftsminister Kaweh Mansoori hielt die Festrede. Er würdigte die 
Leistungen des Jahrgangs und das Engagement der Ausbildungsbetriebe. Im 
Mittelpunkt stand die Frage, wie berufliche Ausbildung Fachkräften für 
Hessens Unternehmen sichert. 
 

„Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist mehr als ein Zeugnis. Sie eröffnet 

Chancen, schafft Perspektiven und gibt Sicherheit für den weiteren 

Lebensweg“, sagte der hessische Wirtschaftsminister und stellvertretende 

Ministerpräsident Kaweh Mansoori. „Die Absolventinnen und Absolventen 

dieses Jahrgangs haben sich mit Einsatz und Ausdauer eine starke Grundlage 

für ihre Zukunft erarbeitet. Gleichzeitig sind sie Fachkräfte, die unsere 

Unternehmen und unsere Wirtschaft dringend brauchen. Mein Dank gilt allen, 

die diesen Weg begleitet haben – den Ausbilderinnen und Ausbildern, den 

Betrieben, den Berufsschulen und den Familien. Den Absolventinnen und 

Absolventen wünsche ich Mut, Neugier und viel Erfolg für ihren weiteren 

Weg.“ 
 
Alexander Hupert, Geschäftsführer von Provadis, gratulierte dem Jahrgang 

und dankte den Partnerunternehmen: „Ausbildung gibt jungen Menschen 
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eine Perspektive und Unternehmen die Fachkräfte, die sie morgen brauchen. 

Das gilt besonders in wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten. Wer heute 

ausbildet, stärkt den Standort und investiert in Zukunft.“ 

 

Matthias Jahn, Vorsitzender des Betriebsrats von Infraserv Höchst, 

übermittelte die Glückwünsche der Arbeitnehmervertretungen. Can Alpay, 

Fachkraft für Schutz und Sicherheit bei Infraserv, blickte aus Sicht der 

Auszubildenden auf die Ausbildungszeit zurück. 

 
Auszeichnung für besondere Leistungen  

 

Für besondere Leistungen während der Ausbildung wurden acht 

Absolventinnen und Absolventen geehrt: Jannik Deichmann und Andre 

Friedrich, beide Chemikanten der Sanofi-Aventis Deutschland GmbH, David 

Raab, Mechatroniker von Infraserv Höchst, Lena Fraund, Chemielaborantin 

der Clariant Produkte Deutschland GmbH, Oskar Geffers, Chemikant der 

Allessa GmbH; Justin Möller, Biologielaborant der BioNTech SE und Dio Vidi 

Putra, Mechatroniker der Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main 

mbH.  

 

Dr. Astrid Merz, Leiterin Ausbildung bei Provadis, nahm die Auszeichnung 

gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern der Ausbildungsunternehmen 

vor. „Diese Auszeichnungen stehen für fachliches Können, Einsatzbereitschaft 

und persönliche Entwicklung. Eine Ausbildung erfolgreich abzuschließen, ist 

eine starke Leistung. Wer darüber hinaus Verantwortung übernimmt, andere 

unterstützt und im Team vorangeht, bringt genau das mit, was Unternehmen 

heute brauchen“, sagte Merz. 

 

Berufsausbildung in vielen Branchen 

 

Die 250 Absolventinnen und Absolventen wurden in 25 verschiedenen 

Ausbildungsberufen geprüft. Besonders große Gruppen stellten 

Chemikant/in, Fachinformatiker/in und Chemielaborant/in. Das zeigt die Breite 

der Ausbildung bei Provadis: Der Bildungsanbieter qualifiziert 

Nachwuchskräfte für Chemie, Pharma, Elektronik und Mechatronik ebenso 

wie für IT-Berufe, kaufmännische Berufe, Lagerlogistik, Schutz und Sicherheit 
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oder Berufskraftverkehr. Damit reagiert Provadis auf den Bedarf einer 

Industrie, die digitaler, technischer und stärker vernetzt arbeitet. 

 

Provadis ergänzt für über 100 Unternehmen die Ausbildung in Betrieb und 

Berufsschule und bildet rund 1.800 Auszubildende in 40 Berufen aus. 142 der 

jungen Frauen und Männer stammen von Unternehmen im Industriepark 

Höchst, darunter Sanofi, Celanese, Sudarshan, Bayer und Infraserv Höchst. 

Auch zahlreiche Unternehmen außerhalb des Industrieparks setzen auf die 

Ausbildungskompetenz von Provadis, unter anderem die Commerzbank AG, 

die Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main, die Vibrantz GmbH 

sowie die ING-DiBa AG. Auch in wirtschaftlich schwieriger Lage erhalten die 

Absolventinnen und Absolventen in der Regel einen Anschlussvertrag bei 

ihrem Ausbildungsunternehmen. 

 

 
Geschafft: Im Clubgarten der Jahrhunderthalle Frankfurt feierten die 

Absolventinnen und Absolventen ihren erfolgreichen Ausbildungsabschluss. 

© 2026 Provadis Partner für Bildung und Beratung GmbH 

 

Weitere Informationen gibt es im Internet unter www.provadis.de. 
 

Provadis Partner für Bildung und Beratung GmbH ist ein Unternehmen der 

Infraserv-Höchst-Gruppe. Mit rund 1.800 Auszubildenden und über 2.500 
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Weiterbildungsteilnehmenden an den Standorten Frankfurt und Marburg gehört 

Provadis zu den führenden Anbietern von Bildungsdienstleistungen in Hessen. 

Mehrere hundert internationale Kunden nutzen in Partnerschaften und 

Kooperationen das Know-how von Provadis auf den Gebieten der Aus- und 

Weiterbildung, der Personal- und Organisationsentwicklung, bei der Entwicklung 

von E-Learning-Konzepten und Corporate Events. 

An der Provadis Hochschule studieren rund 1.000 Studierende in dualen und 

berufsbegleitenden Studiengängen mit international anerkannten Bachelor- und 

Masterabschlüssen. Die Hochschule bündelt ihre interdisziplinären Aktivitäten im 

Bereich Forschung und Projekte im Zentrum für Industrie und Nachhaltigkeit. 


