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425 Auszubildende starten bei Provadis ins 
Berufsleben 
 
Welcome Day am Industriepark Höchst eröffnet das 
Ausbildungsjahr 2026 
 

Für 425 Auszubildende hat am 1. September 2026 ein neuer Lebensabschnitt 

begonnen. Beim Welcome Day begrüßte Provadis die Nachwuchskräfte auf dem 

Campus am Industriepark Höchst. 223 von ihnen absolvieren ihre Ausbildung bei 

Unternehmen im Industriepark Höchst, weitere 202 bei Partnerunternehmen 

außerhalb des Industrieparks. Ihre Ausbildung verbindet drei Lernorte: die 

praktische Ausbildung im Unternehmen, den Unterricht in der Berufsschule und die 

Lerneinheiten bei Provadis. So greifen Theorie und Praxis von Beginn an 

ineinander. 

 

„Mit eurer Ausbildung legt ihr den Grundstein für den Einstieg in eine Berufswelt, 

die euch braucht“, sagte Alexander Hupert, Geschäftsführer von Provadis. „In den 

kommenden Jahren werden viele erfahrene Beschäftigte in den Ruhestand gehen. 

Mit Engagement und Leistungswillen könnt ihr dazu beitragen, dass die Betriebe 

weiterlaufen und ihr in euren Berufen die Zukunft von Wirtschaft und Gesellschaft 

mitgestalten.“ 

 

Ausbildung von Labor bis Informatik 

Der neue Jahrgang startet in 37 Ausbildungsberufen. Das Spektrum reicht von 

Produktionstechnik, Elektrotechnik und Metalltechnik über Labor, Logistik und 

Informatik bis zu kaufmännischen Berufen sowie Schutz und Sicherheit. Besonders 

stark vertreten sind in diesem Jahr die Ausbildungen zur Fachinformatikerin bzw. 

zum Fachinformatiker und zur Chemikantin bzw. zum Chemikanten. Erstmals ist 

auch der handwerkliche Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, 

Medieninformation 
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Heizungs- und Klimatechnik im neuen Jahrgang vertreten.  

98 Prozent der angebotenen Ausbildungsplätze konnten besetzt werden. Damit 

liegt die Besetzungsquote erneut auf einem ähnlich hohen Niveau wie im Vorjahr. 

 

Neben dem Fachwissen spielt die persönliche Entwicklung während der 

Ausbildung eine wichtige Rolle. „Der Wechsel von der Schule in den Beruf bringt 

viele neue Eindrücke und Erwartungen mit sich“, sagte Dr. Astrid Merz, Leiterin 

Ausbildung bei Provadis. „Wir begleiten die Auszubildenden fachlich und 

persönlich und übertragen ihnen Schritt für Schritt mehr Verantwortung. So 

schaffen wir die Grundlage dafür, dass sie ihren Beruf später 

verantwortungsbewusst und selbstständig ausüben können.“ 

 

Gemeinsam für den Fachkräftenachwuchs 

Provadis bildet die Nachwuchskräfte im Auftrag von rund 100 Unternehmen aus. 

Zu den Partnern im Industriepark Höchst gehören unter anderem Sanofi-Aventis 

Deutschland GmbH, Infraserv GmbH & Co. Höchst KG und Celanese Production 

Germany GmbH & Co. KG. Darüber hinaus bildet Provadis Nachwuchskräfte für 

Unternehmen aus der Region aus, darunter Siemens AG, der 

Rechenzentrumsbetreiber CyrusOne, Lufthansa Cargo AG und Deutsche Börse 

AG sowie Unternehmen aus dem Banken- und Beratungssektor. 

Ausbilderinnen und Ausbilder an den verschiedenen Lernorten begleiten die 

jungen Menschen während ihrer Ausbildung und unterstützen sie dabei, sich 

fachlich wie persönlich weiterzuentwickeln. 

 

Kennenlernen auf dem Provadis-Campus 

Nach der offiziellen Begrüßung stand das Kennenlernen im Mittelpunkt. Mit Musik 

vom DJ, alkoholfreien Sommer-Cocktails und Rundgängen über den Provadis-

Campus kamen die neuen Auszubildenden miteinander sowie mit ihren 

Ausbilderinnen und Ausbildern ins Gespräch. Die Campusführungen gaben ihnen 

zugleich erste Einblicke in die Ausbildungsstätten und ihren künftigen Lernort 

Provadis.   

 

Ausbildungs- und Studienangebote kennenlernen 

Wer sich selbst ein Bild von Provadis machen möchte, kann am Samstag, 5. 

September 2026, von 10 bis 14 Uhr die Erlebniswelt Provadis besuchen. 

Jugendliche, Eltern und Lehrkräfte lernen dort mehr als 40 Ausbildungsberufe 

sowie elf duale und berufsbegleitende Studiengänge kennen. Zum Programm 
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gehören Führungen durch die Ausbildungsstätten, Gespräche mit Auszubildenden, 

Ausbildenden und Lehrenden, Angebote zur Studienorientierung, 

Probevorlesungen, ein Schnupper-Eignungstest und Rundfahrten durch den 

Industriepark Höchst. Eine Anmeldung ist erforderlich unter 

www.provadis.de/erlebniswelt 

 

 

425 Auszubildende beginnen mit dem Welcome Day ihre berufliche Laufbahn 

bei Provadis. © 2026 Provadis Partner für Bildung und Beratung GmbH 

 

Weitere Informationen gibt es im Internet unter www.provadis.de. 

 
Provadis Partner für Bildung und Beratung GmbH ist ein Unternehmen der 

Infraserv-Höchst-Gruppe. Mit rund 1.800 Auszubildenden und über 2.500 

Weiterbildungsteilnehmenden an den Standorten Frankfurt und Marburg gehört 

Provadis zu den führenden Anbietern von Bildungsdienstleistungen in Hessen. 

Rund 400 internationale Kunden nutzen in Partnerschaften und Kooperationen das 

Know-how von Provadis auf den Gebieten der Aus- und Weiterbildung, der 

Personal- und Organisationsentwicklung, bei der Entwicklung von E-Learning-

Konzepten und Corporate Events. 

An der Provadis Hochschule studieren rund 1.000 Studierende in dualen und 

berufsbegleitenden Studiengängen mit international anerkannten Bachelor- und 

http://www.provadis.de/erlebniswelt
http://www.provadis.de/
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Masterabschlüssen. Die Hochschule bündelt ihre interdisziplinären Aktivitäten im 

Bereich Forschung und Projekte im Zentrum für Industrie und Nachhaltigkeit. 


