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Provadis verabschiedet 249 Absolventinnen und
Absolventen in die Praxis

Abschlussfeier im Industriepark Hochst wiirdigt erfolgreiche
Ausbildung und starke Partnerschaften

249 junge Fachkréafte haben ihre Ausbildung bei Provadis, dem
Fachkrafteentwickler der Industrie, erfolgreich abgeschlossen und starten nun in ihr
Berufsleben. Bei der feierlichen Abschlussveranstaltung im historischen Peter-
Behrens-Bau im Industriepark Hochst wirdigten Vertreterinnen und Vertreter von
Provadis und Partnerunternehmen die Leistungen der Absolventinnen und
Absolventen und betonten die Bedeutung einer starken beruflichen Ausbildung am
Standort.

Provadis-Geschéftsfuihrer Holger Kison begrufdte die rund 70 Vertreterinnen und
Vertreter der Partnerunternehmen aus Chemie und Pharma, Bankwesen, IT und
anderen Branchen. ,Ohne Sie ware eine Ausbildung nicht méglich: Sie stellen die
Platze bereit, zahlen Vergltungen, investieren in die Qualifizierung und betreuen
die Auszubildenden fachlich. Dafiir danke ich Ihnen im Namen von Provadis, der
Auszubildenden und der Arbeitgeberverbande. Sie sichern damit lhre
Fachkraftebasis, starken Ihre Wettbewerbsfahigkeit und leisten dartber hinaus
auch einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag fiir den Wirtschaftsstandort und die
Demokratie, denn Ausbildung gibt Menschen Perspektiven®, betonte Kison.

Qualifiziert fur die digitalisierte und vernetzte Arbeitswelt

In seiner Festrede gratulierte Oliver Coenenberg, Geschaftsfiihrer Personal von
Sanofi in Deutschland, den Absolventinnen und Absolventen herzlich zum
erreichten Meilenstein. ,Nun endet die Ausbildung — doch das ist erst der Anfang.
Mit dem Ausbildungsabschluss ist die Grundlage geschaffen, um in einer
dynamischen Arbeitswelt zu bestehen. Die Wirtschaft braucht nicht nur lernbereite
Menschen, sondern Sie als junge Talente kdnnen die Unternehmen mit neuen
Perspektiven bereichern®, betonte er und wiinschte den jungen Fachkraften fir die
Zukunft alles Gute.



Auszeichnung fiir herausragende Leistungen

Ein besonderer Hohepunkt der Abschlussfeier war die Ehrung von acht
Absolventinnen und Absolventen, die durch herausragende fachliche Leistungen in
ihrer Ausbildung und besonderes soziales Engagement tiberzeugt haben.
Ausgezeichnet wurden: Amelie Brusberg (Chemikantin - Celanese), Julia Zopf
(Pharmakantin - Sanofi), Luca Wallow (Chemielaborant - Bayer), Timon Heinze
(Industriemechaniker - Nobian), Mareike Blimel (Fachkraft fir Schutz und
Sicherheit - Infraserv), Jana von Knorre (Biologielaborantin — Brian Biontech), Tom
Schneider (Chemikant - Biotest) und Marc Peckelsen (Chemielaborant — Merz
Pharma).

Dr. Astrid Merz, Ausbildungsleiterin bei Provadis, wirdigte die Geehrten
stellvertretend fir alle Absolventinnen und Absolventen: ,Sie alle haben in den
vergangenen Jahren viel geleistet — fachlich, aber auch persénlich. Sie haben
gezeigt, dass Sie Herausforderungen annehmen, Verantwortung ibernehmen und
im Team Ldsungen finden. Genau diese Kompetenzen sind in der Arbeitswelt von
heute und morgen gefragt.”

Starke Partnerschaften fiir den Ausbildungserfolg

Provadis bietet ein breites Spektrum an Ausbildungsberufen in klassischen
Industriefeldern wie Chemie, Pharma, Elektronik und Mechatronik sowie in IT-
Berufen wie Anwendungsentwicklung und Systemintegration. Hinzu kommen
kaufmannische Berufe sowie Qualifikationen in Bereichen wie Lagerlogistik, Schutz
und Sicherheit oder Berufskraftverkehr. Mit rund 500 Ausbildungsplatzen in etwa
40 Berufen eroffnet Provadis als Bildungsdienstleister der
Ausbildungsunternehmen jungen Menschen vielfaltige Einstiegsmdglichkeiten und
reagiert gezielt auf die Anforderungen einer zunehmend digitalisierten und
vernetzten Industrie.

Die 249 Absolventinnen und Absolventen wurden in mehr als 20 verschiedenen
Ausbildungsberufen gepriift. Besonders groRe Gruppen stellten die
Chemikantinnen und Chemikanten, die Fachinformatikerinnen und
Fachinformatiker sowie die Chemielaborantinnen und -laboranten. 135 der jungen
Frauen und Manner stammen von Unternehmen im Industriepark Héchst, darunter
Sanofi, Celanese, Sudarshan, Bayer und Infraserv Hochst. Auch zahlreiche
Unternehmen aullerhalb des Industrieparks setzen auf die Ausbildungskompetenz
von Provadis, unter anderem die Commerzbank AG, die Stadtwerke
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main, die Mainova AG sowie die ING-DiBa AG.
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Die stolzen Absolventinnen und Absolventen feierten ihren Abschluss im
historischen Peter-Behrens-Bau. © 2026 Provadis Partner fiir Bildung und
Beratung GmbH

Weitere Informationen gibt es online unter www.provadis.de.

Provadis Partner fiir Bildung und Beratung GmbH ist ein Unternehmen der
Infraserv-Hbchst-Gruppe. Mit rund 1.800 Auszubildenden und liber 2.500
Weiterbildungsteilnehmenden an den Standorten Frankfurt und Marburg gehért
Provadis zu den fiihrenden Anbietern von Bildungsdienstleistungen in Hessen.
Mehrere hundert internationale Kunden nutzen in Partnerschaften und
Kooperationen das Know-how von Provadis auf den Gebieten der Aus- und
Weiterbildung, der Personal- und Organisationsentwicklung, bei der Entwicklung
von E-Learning-Konzepten und Corporate Events.

An der Provadis Hochschule studieren rund 1.100 Studierende in dualen und
berufsbegleitenden Studiengdngen mit international anerkannten Bachelor- und
Masterabschliissen. Die Hochschule blindelt ihre interdisziplindren Aktivitaten im

Bereich Forschung und Projekte im Zentrum fiir Industrie und Nachhaltigkeit.
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