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Junge Talente auf Orientierungstour bei Provadis 
 
Gelungene Premiere: Tag der offenen Tür erstmals zu 
Jahresbeginn   
 

Zum ersten Mal öffnete Provadis im Winter seine Türen am Industriepark Höchst 

und das Interesse war groß: Mehr als 1500 Besucherinnen und Besucher nutzten 

den Tag der offenen Tür am 28. Februar, um praxisnah 40 Ausbildungsberufe und 

elf duale Studiengänge kennenzulernen. Schülerinnen und Schüler, ihre Eltern und 

andere Berufsinteressierte informierten sich in Gesprächen mit Ausbilderinnen und 

Ausbildern, Auszubildenden, Studierenden sowie Dozentinnen und Dozenten über 

mögliche Karrierewege. 

 

Neben Beratungsgesprächen standen vor allem praktische Eindrücke im 

Mittelpunkt: Schnupper-Eignungstests, Mitmachstationen und Rundfahrten durch 

den Industriepark gaben Einblicke in den späteren Berufsalltag. Von 

Produktionstechnik über IT bis zu kaufmännischen Berufen: Die praxisnahen 

Stationen zeigten, wie eng Ausbildung und Studium bei Provadis mit realen 

Aufgaben aus der Industrie verknüpft sind. 

 

Praxisnah und vielfältig 

 

Besonders gefragt war der persönliche Austausch mit den Nachwuchskräften. 

Viele Besucherinnen und Besucher nutzten die Gelegenheit, konkrete Fragen zum 

Arbeitsalltag, zu Anforderungen und Entwicklungsmöglichkeiten zu stellen.  

John Paul, 20 Jahre alt aus Frankfurt-Höchst, informierte sich gezielt an den 

Stationen der Chemikanten, Mechatroniker und der Mitmachstation 

Steuerungstechnik. „Ich konnte hier heute Schaltschränke selbst verdrahten, 

Schläuche reinigen, richtig löten und schweißen – das Selberbauen und Anpacken 

ist klasse, das mache ich auch zu Hause gerne“, sagte er begeistert nach guten 

Gesprächen mit Auszubildenden. „Jetzt weiß ich auch genau, was ein Elektroniker 

für Automatisierungstechnik macht: Steuerungen planen, verkabeln und 
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programmieren. So habe ich ein klares Bild von der Ausbildung." 

 

Selina, 16 Jahre alt, und Melissa, 18 Jahre alt, beide aus Frankfurt, starteten mit 

einer Busrundfahrt durch den Industriepark Höchst. „Die Eindrücke sind immer 

noch beeindruckend. Man kommt ja sonst nie hinter die Werksmauern und kennt 

den Park nur von außen. Wahnsinn, wie viele Firmen hier ansässig sind!“, sagte 

Melissa begeistert. Danach stürzten sie sich in die Erlebniswelt Chemie und 

Biologie: „Mit Schutzbrille und Laborkittel haben wir einen Laborführerschein 

gemacht: Wir haben zum Beispiel untersucht, aus welcher Farbe ein Stift besteht, 

selbst DNA aus einer Banane isoliert und Zucker oder Alkohol in Getränken 

nachgewiesen!“, sagte Selina begeistert. „Auch Blutgruppen im Biologielabor zu 

bestimmen war super spannend. So richtig selbst zu experimentieren ist einfach 

das Beste.“ 

 

Julia, 19 Jahre alt aus Darmstadt, und ihr Vater, 50 Jahre alt, besuchten 

gemeinsam die Schnuppervorlesung im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit 

Prof. Dr. Peter Holm. „Die Vorlesung hat mir richtig Lust gemacht, hier bei Provadis 

ein duales Studium anzufangen – Theorie und Praxis so perfekt kombiniert!", sagte 

Julia begeistert. Ihr Vater nickte zustimmend: „Jetzt wissen wir genau, wie das mit 

einem dualen Studium bei Provadis läuft – konkrete Infos, realistische 

Perspektiven und ein starkes Netzwerk. Das Angebot hat uns beide überzeugt." 

 

Jedes Jahr starten rund 500 Auszubildende in über 40 Berufen ihre Karriere bei 

Provadis. An der Provadis Hochschule studieren derzeit etwa 1.100 Studierende in 

dualen Bachelor- und Masterstudiengängen. Mehrere hundert 

Kooperationsunternehmen bieten dabei vielfältige berufliche Perspektiven. 

 

Damit aus Begeisterung Berufung wird 

 

„Unser Tag der offenen Tür am Anfang des Jahres ermöglicht eine frühzeitige 

Berufsorientierung und die Premiere war ein voller Erfolg. Wir möchten junge 

Menschen ermutigen, sich rechtzeitig aktiv mit ihrer Zukunft auseinanderzusetzen“, 

betonte Provadis-Geschäftsführer Holger Kison. „Aus ihnen werden die Fach- und 

Führungskräfte, die unsere Wirtschaft dringend braucht.“ Entscheidend sei dabei 

die Begeisterung für den eigenen Weg: „Wer erkennt, wo die eigenen Stärken 

liegen, trifft bessere Entscheidungen. Bei Provadis sind wir überzeugt, dass unsere 

Orientierungsformate genau dabei helfen. Gemeinsam mit unseren 

Partnerunternehmen eröffnen wir vielfältige Karrierewege mit Perspektive.“ 
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Weitere Termine zur Berufsorientierung 

 

Auch nach dem Tag der offenen Tür begleitet Provadis Jugendliche weiter bei der 

Berufsorientierung. Bereits am 19. März folgt ein Infotag Ausbildung oder am 28. 

April beispielsweise ein Schnuppertag im Bereich Industriemechanik. Die 

Teilnahme ist kostenfrei. Alle Infos unter provadis.de 

 

 

 

Praxis aus erster Hand: Auszubildende erklären Besucherinnen und 

Besuchern einen Steuerungsschrank © 2026 Provadis Partner für Bildung 

und Beratung GmbH 

https://www.provadis.de/ausbildung/fuer-schueler/berufsorientierung/
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Erfolgreiche Winterpremiere: Über 1.500 Gäste entdeckten praxisnah Berufe 

bei Provadis erstem Tag der offenen Tür im Februar. © 2026 Provadis Partner 

für Bildung und Beratung GmbH 

 

Provadis Partner für Bildung und Beratung GmbH ist ein Unternehmen der 

Infraserv-Höchst-Gruppe. Mit rund 1.800 Auszubildenden und über 2.500 

Weiterbildungsteilnehmenden an den Standorten Frankfurt und Marburg gehört 

Provadis zu den führenden Anbietern von Bildungsdienstleistungen in Hessen. 

Mehrere hundert internationale Kunden nutzen in Partnerschaften und 

Kooperationen das Know-how von Provadis auf den Gebieten der Aus- und 

Weiterbildung, der Personal- und Organisationsentwicklung, bei der Entwicklung 

von E-Learning-Konzepten und Corporate Events. 

An der Provadis Hochschule studieren rund 1.100 Studierende in dualen und 

berufsbegleitenden Studiengängen mit international anerkannten Bachelor- und 

Masterabschlüssen. Die Hochschule bündelt ihre interdisziplinären Aktivitäten im 

Bereich Forschung und Projekte im Zentrum für Industrie und Nachhaltigkeit. 

 


