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www.provadis.de/itausbildung

Wir programmieren Ihre Talente zukunftssicher auf Erfolg

Ihr Gateway für perfekt  
ausgebildete IT-Azubis

Ihre Vorteile bei Hessens größtem 

Ausbildungsdienstleister

	 IT-Know-how auf neuestem Stand

	 Individuelle Betreuung der Auszubildenden

	 Weniger Aufwand für Ihre interne Ausbildung

	 Absicherung Ihrer IT-Kapazitäten

	 Flexible Buchung von Seminaren & Kursen
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Bis 2030 werden in Deutschland laut Bitkom 
rund 334.000 IT-Fachkräfte fehlen. 
Aufgrund der massiven Ausweitung und des Bedarfs im Bereich Digitalisierung verdoppelt sich die Lücke zwischen Bedarf und  
Angebot an IT-Fachkräften von derzeit rund 152.000 allein in den nächsten fünf Jahren auf rund 334.000.

Digitalisierung ist in allen Branchen ein entscheidender Faktor, um auch in Zukunft erfolgreich agieren zu können.  
Die Notwendigkeit, genügend gut ausgebildete IT-Fachkräfte zu haben, ist ebenso groß wie der Kampf um die besten Talente.

Quelle: https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Mangel-an-IT-Fachkraeften-droht-sich-zu-verschaerfen#_

IT-Fachkräftelücke vervierfacht sich – Entwicklung IT-Fachkräftelücke bis 2040
2040 werden über alle Sektoren hinweg etwa 663.000 IT-Fachkräfte fehlen
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Provadis –  
Hessens führender Bildungsdienstleister 
Jährlich beginnen über 600 Nachwuchskräfte in über  
40 Berufen ihre Ausbildung mit Provadis – dem Fach- 
kräfte-Entwickler.

Ausbildungspartner-
schaft mit Provadis: 
flexibel und individuell
Sie wollen ausbilden,

	�können aber nur bestimmte Lerninhalte vermitteln?

	�haben aber keine oder nur begrenzte Kapazitäten?

	�und suchen eine individuelle Lösung, um perfekt ausge-
bildete Fachkräfte für die Zukunft ihres Unternehmens  
zu sichern.

Wir bieten

	�Abdeckung von sechs IT-Ausbildungsberufen

	�Professionelle Förderung durch Fachseminare und  
Praktika

	�Personal Coaching der angehenden Fachkräfte

	�Individualisierbare Fachmodule (Kurse und Seminare)  
in Zusammenarbeit mit Ihnen

In der dynamischen IT-Welt brauchen  
Auszubildende mehr als Standardwissen.  
Als Ihr Ausbildungspartner entwickeln wir passgenaue Qualifizierungskonzep-
te, die Ihre Nachwuchskräfte zu perfekt ausgebildeten IT-Experten machen. 

Wir definieren gemeinsame Ziele, optimieren den Lernerfolg und steigern nach-
haltig die Kompetenz Ihrer zukünftigen Fachkräfte mit Personal Coaching. 

Dr. Astrid Merz, Leiterin Ausbildung Provadis

Eigene Nachwuchs-
kräfte sind ein strate- 
gischer Erfolgsfaktor
	�Sicherstellung eigener personeller Ressourcen

	�Mitarbeiterbindung durch die frühzeitige Einbeziehung  
in die Unternehmenskultur

	�Ausschöpfung künftiger Potenziale

	�Förderung eigener Innovationskraft

	�Ausbildung eigener Fachkräfte spart Kosten für  
externe Rekrutierung und Onboarding
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Unsere IT-Ausbildungsberufe, Seminare und Kurse (einfach den jeweiligen QR-Code scannen) 

Fachinformatiker/-in  
Anwendungsentwicklung

	�Individuelle Softwarelösungen: Entwicklung und Optimie-
rung von Anwendungen für effiziente Geschäftsprozesse.

	�Moderne Technologien: Einsatz von Programmiersprachen, 
Datenbanken und agilen Methoden.

	�Schnelle Integration: Nachwuchstalente sind früh produktiv 
und sichern langfristig die IT-Expertise.

	�Stabile IT-Infrastruktur: Planung, Einrichtung und Wartung 
von Netzwerken und Servern.

	�Effiziente IT-Systeme: Sicherstellung der Verfügbarkeit  
und Sicherheit von Unternehmens-IT.

	�Professionelle Unterstützung: Betreuung von Usern und 
Durchführung interner Schulungen.

	�Schnittstelle zwischen IT & Business: Entwicklung  
digitaler Lösungen für betriebliche Prozesse.

	�Zukunftsorientierte Digitalisierung: Einführung neuer  
IT-Systeme und Optimierung von Workflows.

	�IT-Sicherheit & Datenschutz: Sicherstellung digitaler  
Standards für Unternehmen.

IT-Systemelektroniker/-in

	�Technische Infrastruktur: Installation, Konfiguration und  
Wartung von IT-Systemen und -Netzwerken.

	�Fehlersuche & Reparatur: Diagnose und Behebung von Hard- 
und Softwareproblemen für einen störungsfreien Betrieb.

	�Sicherheit und Verfügbarkeit: Implementierung von Schutz-
maßnahmen für eine zuverlässige IT-Umgebung.

Fachinformatiker/-in  
Systemintegration

Kaufleute für  
Digitalisierungsmanagement
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Unsere IT-Ausbildungsberufe, Seminare und Kurse (einfach den jeweiligen QR-Code scannen) 

	�Effiziente Geschäftsprozesse: Analyse und Optimierung von 
Unternehmensabläufen durch Datenmanagement.

	�Datengetriebene Entscheidungen: Erhebung, Verarbeitung  
und Sicherung großer Datenmengen für strategische Nutzung.

	�IT-Sicherheit & Datenschutz: Identifikation von Sicherheits- 
risiken und Implementierung wirksamer Schutzmaßnahmen.

	�Unternehmensweite Netzwerke: Planung, Implementierung 
und Absicherung moderner Netzwerkstrukturen.

	�IoT und Industrie 4.0: Vernetzung cyberphysischer Syste-
me für digitale Prozesse.

	�Ausfallsichere IT: Sicherstellung der Funktionsfähigkeit von 
Servern, Routern und Switches.

Gezielte Prüfungsvorbereitung für alle  
IT-Ausbildungsberufe  
Wir machen Ihre Azubis fit für die IHK-Prüfung und den Karrierestart.

Fachinformatiker/-in  
Daten- und Prozessanalyse

Fachinformatiker/-in  
Digitale Vernetzung
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Sichern Sie die Zukunftsfähigkeit Ihres 
Unternehmens durch eine auf Ihre  
Bedürfnisse zugeschnittene Ausbildungs-
partnerschaft.

Moderne IT-Ausbildung.  
Flexibel. Effizient. Zukunftssicher. 
Mit maßgeschneiderten Modulen verbinden wir betriebliche Effizienz mit individueller Nachwuchsförderung.

Vorteile für Auszubildende

Praxisnahe Ausbildung mit modernster Technik

Individuelle Betreuung durch durch IT-Expertinnen und 
IT-Experten

Optimale Vorbereitung auf die digitalen  
Herausforderungen

Vorteile für Unternehmen

Effizientes, bedarfsgerechtes Schulungsangebot

Flexibles Modulsystem für zielgerichtete Qualifizierung

Topausbilderinnen und -ausbilder und modernste 
Trainingsmethoden

Vorteile für Unternehmen
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Zu unseren Kunden zählen über 50 Unternehmen aus den Bereichen  
Finanzwesen, öffentlicher Verwaltung, Handel, Gesundheitswesen,  
Logistik, Industrie und produzierendes Gewerbe.

Optional weiterführend:
Weiterbildung oder Studium bei Provadis

21

Betriebliche 
Ausbildung
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Kundenindividuelle  
Seminare und Kurse  

bei Provadis

Einzigartig und nur bei Provadis
	�Flexible Anpassung der Module an zukunftsweisende  

Entwicklungen

	�Abdecken von Modulen (Seminare und Kurse), die nicht  
im Betrieb vermittelt werden können 

	�Entlastung der innerbetrieblichen IT-Ausbildung 

	�Professionelle Beratung zu Ihrer individuellen Modul- 
auswahl 

	�Abschluss der Module mit entsprechenden Zertifikaten

	�Fachliche Begleitung und Coaching durch erfahrene  
Ausbilderinnen und Ausbilder

	�Hohe Abschlussquote, egal ob Realschülerinnen  
und Realschüler, Abiturientinnen und Abiturienten  
oder Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher 

	�Zusätzliche Bindung von Top-Performern durch Weiter- 
bildung zum Berufsspezialisten oder Bachelor-/Master- 
studium an der Provadis Hochschule – auf Wunsch auch 
als Unternehmensstudiengang

Triale Ausbildung mit Provadis

„Wir sind keine klassischen Trainer – wir sind Personal 
Coaches für digitale Kompetenz. Unser Ziel: Wissen ver-
mitteln und Impulse für erfolgreiche Karrieren geben.“ 

Stefan Bell, Senior-IT-Trainer / Bachelor Professional

„Die Ausbildung bei Provadis war für mich der Game- 
changer. Jetzt begleite ich die Digitalisierung von  
Prozessen im Unternehmen.“ 

Vanessa Stark, ehemalige Auszubildende / Kauffrau für 
Digitalisierungsmanagement

Berufsschule

„Als weltweit größter Infrastrukturbetreiber von  
Rechenzentren benötigen wir vor allem Fachkräfte im 
Bereich IT-Systemelektronik und Fachinformatiker mit 
dem Schwerpunkt Systemintegration. In diesen Ausbil- 
dungsberufen vertrauen wir auf die Unterstützung und 
fachliche Expertise von Provadis im Bereich IT und Digi-
talisierung. Wir haben einen Entwicklungsplan festge-
legt und die Module bei Provadis dazugebucht, die wir 
selbst betrieblich nicht abbilden können. Besonders gut 
gefällt mir die hohe Flexibilität beim Eingehen auf indi-
viduelle Wünsche und dass ich schnell bei der richtigen 
Ansprechperson lande.“ 

Guido Neumann,  
Ausbildungsleiter bei Equinix (Germany) GmbH



Entwicklung Ihrer  
Fachkräfte aus einer 
Hand
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Ihr persönliches und unternehmerisches Weiterkommen ist die 
Grundlage für unseren Erfolg. Mit über 50 Jahren Erfahrung 
im Bildungsmarkt vereint die Provadis Gruppe ein einzigartiges 
Leistungsspektrum. Nutzen Sie Praxisnähe und Synergien des 
Fachkräfte-Entwicklers zur Realisierung Ihrer Ziele.

Informationen und Anmeldung unter: 
www.provadis.de/itausbildung

www.provadis.de

Ihre Ansprechpartnerin
Julia Jäger
Vertriebsprojektleiterin
Tel.: +49 69 305 120 20
julia.jaeger@provadis.de 

Provadis
Partner für Bildung und Beratung GmbH
Industriepark Höchst
65926 Frankfurt am Main

Provadis – Ein Unternehmen der Infraserv Höchst Gruppe

Docken Sie an uns an.
Erleben Sie IT-Ausbildung auf höchstem Niveau:  
Vereinbaren Sie einen Beratungstermin und  
nehmen Sie mit Ihren Auszubildenden kostenlos  
an einem Probeunterricht teil. Oder besuchen  
Sie eine unserer Netzwerkveranstaltungen zum  
Thema IT-Ausbildung.

Ausbildung in  
Partnerschaft mit Provadis

Weiterbildung mit Provadis

Studienangebote der  
Provadis Hochschule


