








Probleme
losen

Die Auszubildenden kdnnen in lebens-
weltlichen Handlungszusammenhangen
Entscheidungsdilemmata identifizieren
und beschreiben. Darliber hinaus werden
sie dazu animiert, neue Lésungsansatze
fiir die von ihnen wahrgenommenen
Probleme auszuprobieren. Sie erkennen,
wenn ein Problem nicht gelost werden
kann und eine oder mehrere Alternativen
zu erarbeiten sind.

Gelebte Nachhaltigkeit — Azubis haben es drauf! @



Entscheidungen
treffen

Die Auszubildenden miissen entscheiden,
wer welche Aufgaben innerhalb eines
Projektes tibernimmt und was passiert,
wenn einzelne Teammitglieder den
Aufgaben nicht oder nur unzureichend
nachkommen. Sie entscheiden, ob

ein Projekt fortgeflihrt, angepasst oder
verworfen wird und erproben, wie
kooperatives Problemldsen bei der Ent-
wicklung von Handlungsstrategien

fur nachhaltige Entwicklung realisiert
werden kann.
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Selbststandig
planen
und handeln

Die Auszubildenden kennen und erortern
ihre personlichen Rechte, Bedlirfnisse
und Interessen, beschreiben deren Gren-
zen vor dem Hintergrund des Ziels
nachhaltiger Entwicklungsprozesse so-
wie der Rechte anderer Menschen und
benennen Maoglichkeiten, flir die Rechte
kiinftiger Generationen einzutreten. Sie
weisen anhand der Durchflihrung eines
Projektes zur Nachhaltigkeit eigene
Erfahrungen mit selbststandiger Planung
und selbststandigem Handeln nach,
und entwerfen eigene Lebensplane unter
Berticksichtigung von Aspekten nach-
haltiger Entwicklung und beschreiben die
Ausgestaltung personlicher Projekte
hinsichtlich ihres nachhaltigen Handelns.

Gelebte Nachhaltigkeit — Azubis haben es drauf! @



Im Team
arbeiten

Die Auszubildenden lernen, Arbeitsschritte
selbststandig untereinander aufzuteilen
und in einer Gruppe zu agieren. Sie lernen
sich selbst, ihre Starken und Schwachen
besser kennen und miissen sowohl
Differenzen aushalten als auch Konflikte
konstruktiv austragen. Sie flihren demo-
kratische Entscheidungsprozesse durch
und Uben, ein Gruppengefilige situations-
gerecht optimal arbeitsfahig zu halten.

eANLIN — Ausbild fordert hhaltige Lernorte in der Industrie
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