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/AN LIN°

Ausbildung fordert nachhaltige

Lernorte in der Industrie Wissen ﬁber
Nachhaltigkeit im

Fiir Nachhaltigkeit im Unternehmen teilen

BerUfsaIItag sensibilisieren ; Informieren Sie sich auch selbst
Ricken Sie die drei Nachhaltigkeits- ! Ober Initiativen und CSR in lhrem
dimensionen gleichwertig in den Fokus Unternehmen.

und machen Sie Schulwissen R

anschlussfahig an den Arbeitsalltag.

Entscheidend:
Wertschatzender
Dialog auf Augenhoéhe

ErschlieBen Sie das Thema und
seine vielen Aspekte im Austausch

, miteinander. Von unterschiedlichen
Sichtweisen kénnen alle Beteiligten

profitieren.

Nachhaltige Projekte
initiieren

Lassen Sie Nachhaltigkeit

im Berufsalltag aufsptren und

gemeinsam gestalten.

Tipps zur Umsetzung
E von BBNE im
Kontinuierlich
Lerneinheiten einbauen Ausbildungsa"tag
e —n

Bieten Sie immer wieder

kleine Lernhappchen oder auch

verschiedene Aktionstage an.

Schrittweise vorgehen

Lassen Sie die Azubis langsam im

Berufsalltag ankommen und Berufsorlentlerungs-
Nachhaltigkeit nach und nach mafllnahmen nutzen

erschlieRen. Beginnen Sie nicht erst in der
Ty T— Ausbildung, sondern zeigen
Sie das Greening der Berufe

schon mit Angeboten zur

Fachkraftegewinnung auf.



