prévadis

Bieten Sie Schiiler:innen oder Kindern lhrer Mitarbeiter:innen die Chance, moderne Berufs- und Ausbildungswelten kennen-
zulernen. Provadis setzt in lhrem Auftrag einwdchige Berufsorientierungsangebote um und informiert iiber Chancen und
Ausbildungen in lhrem Unternehmen.

Projekt Warmepumpe:

Eine Gruppe von 15-20 Schiler:innen baut gemeinsam das Modell einer Warmepumpe. In vier Fach-Teams (Elektro, IT,
Logistik, Mechanik) erarbeiten sich die Schiler:innen weitgehend frei, aber unter fachlicher Begleitung, ihren Beitrag zur
Warmepumpe. In Meetings mit dem gesamten Team werden Fragen geklart und Informationen eingeholt. Hier werden
Abhangigkeiten voneinander erfahrbar. Gleichzeitig werden klassische berufliche Tatigkeiten in den einzelnen Fach-Teams
erprobt. Die dahinterstehenden Berufe und Ausbildungswege werden in kleinen Workshopeinheiten zwischendurch einge-
flochten. Am Ende der Woche steht ein funktionierendes Modell einer Warmepumpe.

Ziele

2 Kennenlernen von Arbeitswelt
Gerne passen wir Ablaufe und Projekte so

2 Zusammenspiel verschiedener Einheiten im Projekt/Unternehmen
i i ) an, dass es zu lhrem Unternehmen passt.

(agile Projektarbeit) .
Sprechen Sie uns an.

2 Kennenlernen verschiedener Berufe: Elektrotechnik, Metalltechnik,
_ Teresa Grauer (Projektleitung)
Logistik, IT
- ] ) Tel.: +49 69 305-17044
Darstellung vom Beitrag der Berufe zur Transformation R R T G E e e
2 Verstehen der Funktionsweise einer Warmepumpe
= Arbeitsabliufe of Guido Hardt (Leiter Vertrieb)
roeitsablaute planen Tel.: +49 69 305-13780
2 Kennenlernen verschiedener Ausbildungswege, klassische BO E-Mail: guido.hardt@provadis.de

In der AuBenkommunikation stellen wir selbstversténdlich Sie ins Rampenlicht.
Gerne verwenden wir lhr Logo auf allen Unterlagen. Vielleicht haben Sie auch Lust, die Teilnehmer:innen zu begriiBen?

www.provadis.de [




