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Skills4Circle - Kompetenzen fur eine zirkulare Wirtschaft

Laufzeit: 01.01.2026 - 3112.2028

Fokus: Chemie- und Kunststoffindustrie

Relevanz der Branchen Zentrale Herausforderungen Starkes Netzwerk in Chemie und Kunststoff

2 Hohe Material-, Prozess- und Systemkomplexitat bei gleichzeitig 2 Uberwiegend lineare Denk- und Prozesslogiken in Organisa- > Etablierte Kooperationen mit Unternehmen, Verbdnden und
hohen Qualitdts- und Sicherheitsanforderungen tion und Produktion Bildungsakteuren

2 Schlusselrolle in industriellen Stoff- und Wertschopfungsketten 2 Neue Anforderungen an zirkulares Design, Prozessfuhrung 2 Nutzung bestehender Netzwerke zur Validierung, Erprobung
mit hoher Hebelwirkung und Datentransparenz und zum Transfer

2 Uberdurchschnittlicher Anpassungsbedarf durch neue regula- 2 Unzureichende Verzahnung von fachlichen und nachhaltigkeits- 2 Sicherstellung von Praxisrelevanz und Ubertragbarkeit der
torische, markt- und datenbezogene Anforderungen bezogenen Kompetenzen Ergebnisse

Umsetzung

< Kontinuierliche Evaluation: Begleitung des gesamten Projektprozesses zur Sicherung von Qualitat,
Wirksamkeit und Lernfortschritten

< Bedarfsanalyse: |dentifikation branchenspezifischer Kompetenzen in enger Zusammenarbeit mit
Unternehmen

2 Entwicklung: Gestaltung adaptiver, praxisnaher Lernmodule statt Standardtrainings < Evaluationsdesign: Orientierung am CIPP-Modell nach Stufflebeam (formativ und summativ)

2 Methodik: Kombination qualitativer und quantitativer Verfahren zur transparenten Datenerhebung
und -bewertung

2 Umsetzung & Validierung: lterative Erprobung, Anpassung und Evaluation in realen betrieblichen
Kontexten

Konzept Entwicklungs- und Erprobungsphase Transferphase
2 Awareness-Training als Einstieg und 5 Identifikation von Kompetenzbedarfen via < lterative Erprobung mit Testgruppen 2 30 teilnehmende Unternehmen

gemeinsame Wissensbasis Erwartungsworkshops < ca. 50 Teilnehmende aus verschiedenen 2 ca.150 Teilnehmende

- : P Pilotunternehmen

= Allgemeine DeepDive-Trainings zur 2 4-6 Pilotunternehmen 2 Erprobung der branchentibergreifend

Vertiefung zentraler Transformati- S Optimierung der Lerninhalte anhand des einsetzbaren Trainin

. i gsmodule
ons- und Kreislaufwirtschaftsthe- = EntW|CkIur?g und 'Elfstellung von Awareness Feedbacks o .
& Deep-Dive-Trainings 2 Praxisleitfaden zur Entwicklung
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adaptiver Qualifizierungsmodule
< Unternehmensspezifische Deep- X 4 ‘ 4 ‘ ‘ 4 ‘

Dive-Trainings zur Bearbeitung .
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konkreter betrieblicher Herausfor- workshop workshop
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Ermittlung von Beispiel Inhalte: Beispiel Inhalte: Auswertung der EinfUhrung erprobter o Eewertungl VEE ngl_somlf(e't’ |
o : raxistauglichkeit & Transferpotenzia
Sie Train hten sich an Mitarbe unternehmens- e Grundprinzipien e Produktdesign & Testphase hinsicht- Lerninhalte
ie Trainings richten sich an Mitarbei- spezifischen Materialeinsatz lich Praxistaug- < Anonymisierte Interviews &

tende aller Bereiche und Ebenen. Die * Regulatorische

Qualifizierungs- lichkeit adaptiver Fragebdgen

teilnehmenden Pilotgruppen kdnnen je bedarfen Bedingungen ® ldentitikation Lernsysteme und
nach Modul variieren. * Rolle von bgtnebllcher . Akzeptanz der
Mitarbeitenden Circular-Potenziale Lerninhalte

e Recyclingfahigkeit/
Rezyklateinsatz

Adaptives Lernen mit digitalen Lernsystemen

Die Trainings werden Uber eine Kl-gestlutzte, adaptive Lernsoftware umgesetzt, die Lernen als individuellen, dynamischen
Prozess gestaltet.

< Inhalte sind in fein granulierte Lernziele Training 2 Lernende bearbeiten kompetenz-
strukturiert und werden bedarfsgerecht / basierte Aufgaben und geben eine
Lerner 1 bereitgestellt. Kompetent Kompetent By Selbsteinschdtzung zur Sicherheit
< Lernpfade passen sich adaptiv an Vor- ihrer Antworten ab.
wissen, Lernstand und Bearbeitungs- 2 Die Kombination aus Wissensabfrage
verhalten an. @ - o - und Selbsteinschdtzung ermaglicht
: : Lo = 2 2 2 eine valide Diagnose des Kompetenz-
< Die Adaption erfolgt kontinuierlich auf 8 c § e = tand
Basis der Interaktionen mit den Lern- 5 A E * A Stanas.
aufgaben. 2 Unbewusste Kompetenzltcken werden
Unbewusste i i -
2 Lernverldufe und -zeiten variieren ent- Inkompetetnz sichtbar gemacht und gezielt geschlos
. sen.
sprechend zwischen den Lernenden. Inkompetent ks
Lerner 2
Kontakt
SKZ - Das Kunststoff-Zentrum Provadis - Partner fir Bildung und Beratung GmbH Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Malena Muller Marny Schroder Tamara Hennige
4 m.mueller@skz.de P marny.schroeder@provadis.de B tamaral.hennige@ovgu.de
C Tel: +49 9314104-4123 & Tel: +49 69 305 28305 & Tel: +49 39167-56392
Gefordert vom:
Das Projekt Skills4Cirlce - Kompetenzen fur eine zirkuldre Wirtschaft wird im Rahmen des Programms % Bundesministerium
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