prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Die Provadis Gruppe: Bi

E-Technologies

dung aus einer Hand
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Interaktive, multimediale,
begeisternde, nachhaltige E-Learnings pr@vadis
mit Wenigen Klicks Partner fiir Bildung & Beratung

ohne viel IT!

Ein"Kemplettsystem aus Kurseditor, Aufgabeneditor,
Lernplattformiund spielerischen Lernumgebungen

FIT? — die Lernbox fiir die Praxis




prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Aus der Praxis fur die Praxis

e Provadis ist der grofdte Bildungsdienstleister in Hessen

e Unsere Trainer arbeiten erfolgreich seit
tber 15 Jahren mit der FIT2-Lernbox

e Sie bekommen von uns alles, was padagogisch,
didaktisch erforderlich ist, um Ihre Kursteilnehmer
ZU begeistern und einen nachhaltigen Lernerfolg
sicher zu stellen

e Mit wenigen Klicks ohne Programmierung
zum begeisternden E-Learning

e Praxiserprobt in vielen Branchen und Firmen

© Provadis



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Aus der Praxis fur die Praxis

e Sie erstellen ganz einfach in drei Schritten lhre
elektronischen Lernldsungen

e Sie geben auf Tastendruck vorgefertigte, auch
spielerische, Lernumgebungen fir Ihre Teilnehmer
individualisiert frei

e Egal ob Offline (Festplatte, USB-Stick, CD-ROM)
oder Online (Server, Lernplattform) oder mobil

e Sie werten direkt die Lernerfolge aus (betriebsratskonform)

e Und das alles ohne Ihre IT-Abteilung zu bemthen

e Sie bekommen einen ganzheitlichen Ansatz und auf Wunsch auch
Unterstitzung bei der Einfihrung von E-Learning, der Umsetzung von
Inhalten oder bei Schulungen oder bei didaktischen Fragen
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prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Auswahl von Einsatzfeldern der universellen Lernbox

Schulungen Unterweisungen Lernplattform

* Produkte * Arbeitsschutz e Foren/ Chats

* \Vertrieb _ ° Anlagensicherheit * Datenmanagement

. glljclst;nugns(jthvg/r?te?lr- . Datensicherheit (Dateien, Kontakt, ...)

. Software e GMP/GxP * Lernmodulverwaltung

* Prozesse *  Fremdfirmen / ’ Kaler)der/

e Maschinen./ Besucher Terminverwaltung
Anlagenbedienung  « * News

* Approvalmatrix * Links, Blcher

* Edutainments e Nachhaltigkeit

Kreieren Sie lIhre ganz personliche Anwendung —
mit unserem Autorenwerkzeug haben Sie es in der Hand!

© Provadis



- In nur 3(4) Schritten zum Erfolg! pr@vadis

-~ - Auswerten
- Planen



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

1. Erstellen: FIT? - Editoren:

» Kein IT-KnowHow
erforderlich

» Erstellung durch den
Trainer bzw. Sie selbst

» Keinerlei
Einschrankungen in
der Gestaltung

© Provadis



1. Erstellen: pr@VadIS

. e o m Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie
Alles, was Sie bendétigen!

L ———r

prévadis Herzlich willkommen!

Kurse

Physik - Teil 2

Kleine Module zur Unterweisung

Einfache Inhalte

Komplexe Themen

Herzlich willkommen! (Seite 1 von 1) » START
e —
Ubungen '
Ubun g sfrag en A o ot
Tests | ‘E | " ‘2 ‘
O
7| T ? : 't
Ganz egal welche Lerninhalte Sie umsetzen mochten, l&sst Sie garantiert nicht im Stich und

bringt Ihre Inhalte schnell auf den Punkt, ganz ohne Programmierung!

© Provadis




prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

1. Erstellen — Kurseditor:

Vorhandene Unterlagen verwenden: - )

MS-Office Dokumente, PDF, efc.
Blcher, Loseblattsammlungen
Fotos, Videos, Audio
Technische Zeichnungen
Simulationen, Animationen
Lernprogramme

Erstellen Sie Ihr beliebiges Layout

Das ideale Werkzeug flr jeden, der Lerninhalte optimal ohne viel IT weitervermitteln mochte.

© Provadis



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

1. Erstellen: FIT? - Kurseditor:

Sie kdnnen Ihr Design kann auf Knopfdruck beliebig austauschen.

© Provadis



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

1. Erstellen: FIT? - Aufgabeneditor:

Viele Interaktionstypen fur Ubungen und Tests in unterschiedlichen Lernumgebungen wahlbar.

© Provadis -




prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

1. Erstellen:
Kurse und Ubungen exportieren

FIT? erstellt auf Knopfdruck:
» Offline Kurse und Ubungen

» Online Kurse und Ubungen

. far

» Internet bzw. Intranet
» FIT2-Lernplattform

» andere LMS(SCORM)
» Netzwerk, Festplatte
» USB-Stick, CD-ROM
» Mobil (HTML5)

© Provadis



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

2. Verwalten:
Einrichten der Lernmodule

Mit FIT2 unabhangig sein: e e B

amtarar Frsmas Pems | Fevwwm Ll Opleres

o von lhrer IT e —

| —— ot duade

» von Zeit und Ort

Mit FIT2 den Uberblick behalten: === B
» Uber Ihre Lernmodule

» Uber lIhre Pflichtschulungen

» Uber Ihre Unterweisungen | o — .

Auf Knopfdruck laden Sie die Lernmodule in die FIT2-Lernplattform (oder andere SCORM-
kompatible Lernplattformen) hoch.

© Provadis



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

2. Verwalten:
Lernumgebung - Edutainments

» Abwechslung durch neue Wege der
Wissensvermittlung

» Sie wéhlen die Lernumgebung

pravadis oo -

mmmmmm - Provadis Ausbildung Chemielaboranten

mamens | oain | bawn | g || oy

[
[ r—— o et e £ . it
= -

"E’;t £1 - Hann man Arznsisittale s eetraue

" AZ = Warum GMPT

*‘y A3 - Was hiaba eh parsdnlich mit GIP 21 b
l .-[‘)J A4 - Wik 36 wial Papisr

A < Produkts vor ragatl en Einfidssen schitzen!
l L 4

» Hohe Motivation durch spielerische
Auseinandersetzung mit den Themen

] () ) ¢ ]
Lt FaLLOS
Scherars-Sar asan e R ] i
o e e
T o "
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prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

2. Verwalten :
Zuordnen der Lernmodule durch Sie/Trainer

Lemrghan = g malbus = Lrvambeboe » B Lromrsies oo ws U el o by rvsborie o parsty st b brpn'® e e (v sl | AL SR

e

» Termingesteuert

» Benachrichtigungsfunktion

= » Bestatigung, Zertifikate

© Provadis



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

3. Auswerten

Mit bleiben Sie immer auf dem T/ \
aktuellen Stand Ihrer Lernergruppe(n): : \
Gruppen-und Einzelauswertung

Lernverhalten Person/Gruppe

Individuelle Lernerfolgskontrollen [ S ‘

Qualitatssicherung s
: Ve

auf Wunsch auch betriebsratskonform '“‘

Sie bekommen alle Statistiken, die e
padagogisch, didaktisch wichtig sind | |

Verschaffen Sie sich jederzeit den Uberblick mit dem praktischen Statistik- und Auswertungs-Tool
von

© Provadis




prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

3. Auswerten: FIT2- Systemnutzung

Systemnutzung statdatum:[1504 2008 [F  Enddatum:[01 082008 H @
200 300
240 240

[ =4

g

=

Z 180 /\ 180 ¢

= . a

c i [is]

= / B 2

.a =1

g 120 120 <

£

5 \/ —
60| &0

O T Tl T
02.05.2008 05.05.2008 07.05.2008 09.05.2008 11.05.2008 13.05.2008
Lernzeit Aufgaben

Lerneinheiten

Ergebnis

Art  Titel «

Startdatum

Enddatum

Status

Details

Q GMP 27.06.2008 30.06.2008 @ 20 & Details
E k0815.001 17.09.2008 0g.10.2008 @ 30 # Details
Q Labar 1. Lehrjahr Yolumetrie 23.02.2008 01.04.2008 @ eS| & Details
[E  Six Sigma Test 24.03.2009 30.05.2009 @ 72 & Details
E  Unterweisung Augen- und Gesichtsschutz 14.04.2002 30.09.2008 @ 21 + Details
= Unterweisung Bildschirmarbeit 12.04.2002 30.09.2008 @ 30 + Details
= Unterweisung Brandschut 18.04.2008 30.09.2008 @ 30 # Details
Q Unterweizung Brennbare Fllssighkeiten 18.04.2008 30.06.2008 @ 31 & Details
@ Unterweisung Brandschutz 18.04.2008 30.09.2008 @ 30 & Details
@ Unterweisung Brennbare Fllssigkeiten 18.04.2008 30.06.2008 @ 31 & Details

© Provadis




prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

3. Auswerten:
Qualitatssicherung bei den Lerninhalten

& Alarrm- und Gefahrenabwehrorganisation Industriepark Hochst (Betriah) — 786 & Details
L Unterweisung Alarm- und Gefahrenabwehrorganisation Industriepark Hochst {Verwaltung)
@ alarrr- und Gefahrenabwehrorganisation Industriepark Hochst (derwaltung “ ' 0 & Details
O Unterweisung Feuerldscher (06.03.09 - 22.04.09)
@ Feuerldscher (02.02.2008) CBlm 1186 & Details
Aufgaben-Details
Ergebni
Aufgabentext Richtig Falsch
Kein Tewxt Zuordnung 14 kil ]
Je Gebdude muss eine Person mit der Handhabung eines Feuerldschers verraut sein. richtigifalzch 19 29
Wasz izt bei der Ausristung der Arbeitsstétte mit Feuerldschern zu beachten? Sie milssen. . Multiple-Choice 25 22
El.eirn Lﬁschgn wan elg}drischen Gerdten und Aljlagen miszen Sie unbedingt sinentindestabstand Multiple-Chaice %5 18
ginhaten. Dieser hetrdot bei Spannungen von bis zu 1000 Yal..
Wlche Kennzeichnungen finden Sie auf dem Feuerlidscher? Multiple-Choice 28 16
Wiowon ist die Zahl der in der Arbeitzstatte vorhandenen Feuerldscher abhingig? hultiple-Choice 37 15
Welche Feuerldscher gilit es? Multiple-Choice 34 14
Feuerldscher wwerden in zwwei Lischerarten unterschieden, dies sind: Multiple-Choice 22 it
Pulvetldscher verursachen keinen Léschmitelzchaden, da dis Rickstinde leicht zu entfernen sind. richtigifalsch 34 0
Die im Feuerldscher eingesetzten Ldschmittel kdnnen immer nur flr gine Brandklassesingesetzt werden, ricktigitalzch =1 g
Maglichst viele Ldscher nacheinander, nicht gleichzeitiy einsetzen. richtigifalzch 41 7
Sie entdecken einen Brand. In welcher Reihenfolge solten Sie vorgehen?Bitte klicken Sie mehrfach auf die - _
Buttons, um die richtige Reihenfolge einzustellen. MullpiEcEho S 2 %
Auf was solte beim Lischen eines Feuers geachtet werden®? Multiple-Choice 22 T L.
Die Laschwirkung des Wasserldschers berubt suf Oberwiegend sbkihlender Wirkung. ricktigifalsch 43 E
Waz zolten Sie wor bzw, wihrend eines Lischeinsstzes beachten? Multiple-Choice 33 E
Ein Feuerldscher ist universell fir alle Arten von brennbaren Stoffen einzetzbar. richtigifalzch 44 )
Welche Anforderungzn werden an den Bereitstelunazart der Feuerldscher gestelt? hutiple-Choice 43 4 _'.l

O Unterweisung Gefahrenwahrnehmung
® Gefahrenwahrnehmung T2 1475 & Details
. Unterweisung Handschutz (04.02.200

@& Handschutz 03.02.2009) [ 1193 & Details
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3. Auswerten: PI‘©VadIS

Der Fachkréfte-Entwickler der Industrie
Lerneffizienz und Nachhaltigkeit messbar erhohen

Zielsetzung

» Substanzieller Zuwachs an Wissen und Kompetenz
(Lerneffizienz)

« Dauerhafte Verfligbarkeit des Gelernten (Nachhaltigkeit)

» Anwendung des Gelernten in der Arbeitspraxis (Transfer)

Nachhaltigkeit

LOosungsansatz

» Strategischer Einsatz von Wissensdiagnostik

Themen: Rhetorik, Zeitmanagement, Fithrung fiir Meister

70
60

Umsetzung am Beispiel Soft Skill Training

50

» Erfassen des Lernerfolgs

40

30

» Steuerung des Lernverhaltens

20 +

Behaltensleistung [in %]

» Wissensdiagnostik als Lernmethode

10

0

Vortest Nachtest 1. Online-Test 2. Online-Test
1.Tag 3Tage 3-5Wochen 6-7 Wochen

Messbarer Lernerfolg

© Provadis




prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

3. Auswerten:
Provadis PowerClicker® mit FIT2-Millionar

Larmschutz

Wie kénnen Sie die Schallbelastung
im Biro mit sinnvollen Manahmen
verringern?

-' .I\ 1‘-5
1 0-000 ES GEHT UM... = ¥ =

Schallschutz an Decken und
Wanden anbringen

i Nur noch nachts arbeiten,

5.000 = '. TN wenn keiner im Bilro ist
1.000 | '
500
250
100

D Regelmalig Ohrstopsel
tragen

e

Tipp-doker Ersatz-Joker 50/50-Joker

© Provadis




prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

3. Auswerten: |hr Erfolg ist unser Erfolg!

Auszeichnungen
Gewinner des eLearning Award 2014 in der Kategorie & eeming
,Computer Based Training* s

Gewinner des eLearning Award 2013 in der Kategorie
,Game Based Learning*

Gewinner des eLearning Award 2012 in der Kategorie ,Learning
Workspaces “

Gewinner des eLearning Award 2010 in der Kategorie
,Bildungsmanagement “

Referenzen (Auszug)

BASF SE

Merz

Clariant AG

Berufsgenossenschaft der chemischen Industrie
Cardif Allgemeine Versicherung

DeKa Bank

Lufthansa Technik AG

SICK AG

Diehl Aerospace

© Provadis
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prévadis

4. Planen:
Kennen Sie das auch....?

P I
Planung von Schulungen J
« Software X -4
» Papiere A, B \@ P"_ =

\

* etc. - ]/
- o/

3
-

Dokumentation von
Schulungen

» Software Z

» Papiere D,. E

e etc.
\

Durchfiihrung von
Schulungen

o Software Y

© Provadis



4. Planen: - pr@vadis

Mit dem Planungstool wird daraus ein strukturierter Prozess... Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Dokumentation

e Qualitat der
MalRnahmen

Vorbereitung Planung

* Inhalte » Jahresplan
* Themen » Schulung(en)

« Profile Durchfiihrung
» Organisationen
* Benutzer

N\ \ \

 Schulungshistorie
eines Mitarbeiters

* aktueller
Schulungsstand

\N

© Provadis




4. Planen: pr©vadis

Mit dem Planungstool wird daraus ein strukturierter Prozess... Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Eingaben (einmalig)

*Hierarchie(n)
*Profile
Inhalte

*Themen
\ ]

Zuordnen (einmalig)

e|Inhalte zu Themen
*Themen zu Profilen
*Profile zu Hierarchie(n)

3

Jahresschulungsplan (kann kopiert werden fur Folgejahre)

*E-Learning
*Seminar
*Leseschulung

3

Jahresschulungskalender

© Provadis




prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

4. Planen:
Beispiel

Schulungsprofil « Labor-Mitarbeiter

* Arbeiten im Labor
Schulungsthemen | « Glasgerate bearbeiten

* Sicheres Arbeiten im
Schulungsinhalte Labor
» Hygiene

© Provadis



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

4. Planen:
Nutzen des Schulungsplanungstools

Der zeitliche und organisatorische Aufwand
(Systemadministration) wird durch Jahresschulungsplane
nachhaltig reduziert

Drastisch reduzierter Aufwand flr die statistische Auswertung
und Verwaltung von Mitarbeitern

Jederzeit ist der aktuelle Schulungsstand eines jeden
Mitarbeiters ggf. auch weltweit einsehbar. Dadurch sind Sie
far Audits permanent mit minimalem Zeitaufwand gerustet.

Zentraler Uberblick welche Schulungen in welcher Einheit
sowohl im E-Learning als auch in Prasenz laufen.

© Provadis



Anhang: Screenshots zur Software - pr©vadls

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

© Provadis



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

4. Planen:
Organisationseinheiten-Hierarchie

Ubersicht Admin ~ Domédnen ~ Benutzer ~ Verwaltung ~ Einstellungen ~

Optionen |/ Benutzer | Hierarchie

Organisationseinheiten Hierarchie

(&) Hinzufiigen =) Lischen |/ Bearbeitung aktivieren | 4§ Benutzerverwaltung v Alle ausklappen | & Alle einklappen

| ID Organisationseinheit Mitgliedar
| 12 > @ Provadis 0
[ 34 & Fihrungskrafte 4
]| 33 &b Teamleiter 2
1 30 & Aushildung 0
28 & Weiterbildung 1
| 27  # E-Technologies 0
[ | 32 & E-Learing 4
|31 & NetzeRSysteme 3

© Provadis



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

4. Planen:
Erstellen der Schulungsthemen

Jahresschulungsplan Statistik ~ Kalender Einstellungen ~

Planungstool / Schulungstemplates / Schulungsthemen

'ET Schulungsthemen
) Hinzufiigen | @ Loschen | 4 Import Spalten = a Besitzende Rolle =
Intervall
(] Name « Prioritit ~ Besitzende Rolle
Frequenz Zeitraum

Ausbilder-Basischulung 2 Jahre
|| Bildschirmarbeitsplatz 1 Jahr
|| Erste Hilfe 1 Jahr
[7] FIT2 Coach 1 Jahr
[ Gefahrenwahrmehmung 1 Jahr
| | Grundunterwsisung fiir neue Mitarbeiter 1 Jahr
[ ] Leitern und Tritte 1 Jahr

]

Datensdtze pro Seite |10 (v || 14 A Seite |1 von 1 ol

TE Nummer pro Schulungsart (Ausbilder-Basischulung)

&) Hinzufilgen Liischen Spalten ~
[] | schulungsart = TE Nummer

| E-Leaming S-SFD-4_TI-40494 «

© Provadis




4. Planen:
Zuordnung von Inhalten zu Themen

prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Jahresschulungsplan

Statistik ~

Kalender

Einstellungen ~

Planungstool /| Schulungstemplates

Zuordnung Schulungsinhalte zu Schulungsthemen

@ Zuordnung Schulungsinhalte zu Schulungsthemen

’:| Speichern Spalten =

Thema «

Aushilder-Basischulung
Bildschirmarbeitsplatz
Erste Hilfe

FIT2 Coach

Gefahrenwahrmehmung

Grundunterweisung fiir neue Mitarb...

Leitern und Tritte

Datensatze pro Seite |10 | v

[ = 000 O [0 [0 Grundunterweisung fir neus Mitarbeite

f DO OO E OO Erstekie

=IO O M OO 0 cefahrenwahmehmung

Bildschirmarbeitsplatz
[ [0 000 [ = [0 Anforderungen an Bildschirmarbeitsplat
0 O & [ 3 [@ FIT-Coach_Handbuch

OOoOOoOOOEO

von 1

E 000 00 [0 Leitern und Tritte

[ 00001 [ [ GRUNDLAGEN INFORMATIONSSICHER!

OO0 0 O @0 O crundagen Ausbilder

OoOOoOOOoOO

Basis-Schulung Ausbilder

© Provadis




prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

4. Planen:
Zuordnung von Themen zu Schulungsprofilen

Schulungstemplates ~ Jahresschulungsplan Statistik ~ Kalender Einstellungen -

Planungstool /| Schulungstemplates /| Zuordnung Schulungsthemen zu Schulungsprofilen

ET Zuordnung Schulungsthemen zu Schulungsprofilen

E Speichern Spalten

E
=
:
2 g &
Profil « i % E = g
;2 E g ¢
T g e §|E & E
E = T S o 5
IR E
i s a fkF 3§ & 3
Ausbilder 1 [ o T o O O o O/ O
Buroarbeitsplatz B B 8 8 8
elearning B 8 8 B B8 8
Neue Mitarbeiter O 80 0 80 0 8 B
Unterweisungen O 0 0 0 & B8 = «

© Provadis



prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

4. Planen:
Zuordnung von Schulungsprofilen zu Organisationseinheiten

Jahresschulungsplan Statistik ~ Kalender Einstellungen ~

Planungstool / Schulungstemplates | Zuordnung Schulungsprofile zu Organisationseinheiten

Zuordnung Schulungsprofile zu Organisationseinheiten

’:J Speichern Spalten =

Organisationseinheit
> Z 3
§ %k
3/ 2 £ 2 ¢
2 8 3 3 =
2 8 3 2 5
b d Provadis A A A &
& Fuhrungskrafte ¥ 80 @ &
& Teamleiter F ¥ A @ B
&b Ausbildung O O I
& Weiterbildung F ¥ A @ B
> i E-Technologies e |
& E-Leaming 0 ¥ ¥ ¥ =
Fl & F & &

& NetzefSysteme l
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4. Planen:
Jahresschulungsplan Themen planen

prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Statistik - Kalender Einstellungen ~

Schulungstemplates ~

Planungstool |/ Jahresschulungsplan |/ Planen (2014 Provadis)

Organisationseinheiten <« [& | schulungsprofile « @ Schulungsthemen (E-Learning / Biiroarbeitsplatz)
Name Ge To 9 Name -~ Ge To % E-Learning Leseschulung Prasenzseminar Spalten =
4 nProvadis 2 2 100  Biroarbeitspl.. 2 2 100 MName & E-Learning Leseschulung = Prisenzseminar = Total
a Fuhrungskrafte i 3 33 | Neus Mitarb... 1 1 100 | sildschirmarbeitsplatz 1 a o 1
& Teamieiter 2 3 96| eleaming 11 100115 Erete Hilfe 0 0 1 1
& Ausbildung 0 1 0
& weiterbildung 0 3
! a E-Technologies 0 0
& E-Leaming 4 4 100
& NetzeBSysteme 1 3 33
Vererbt ¥
Name a Ge To %
Untenweisun... 2 2 100
Planungsstand
53 % ) : . >
Datensatze pro Seite |10 | w Seite | 1 von 1 - 1-2von2
Geplante Schulungen (E-Learning / Biiroarbeitsplatz) ¥
@ Bearbeiten Loschen Teilnahmeliste ¥ Filter = Spalten~ | ¥ Export ~
[7] Name = Vererbt  Freiwilig = Startdatum | Enddatum Schulungsprofil Schulungsthema Schulungsart
| ] Elearning: Buroarbeitsplatz (Bildschirmarbeitsplatz) ] Il 26.10.2014  26.10.2014  Biroarbeitsplatz Bildschirmarbeitsplatz E
|| Prasenzseminar: Biircarbeitsplatz (Erste Hilfe) A [l 21.12.2014  22.12.2014  Biroarbeitsplatz Erste Hilfe Pr. inar
© Provadis



4. Planen:

Prasenzseminar planen

prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Planungstool / Jahresschulungsplan

Planen (2014 Provadis)

Prasenzseminar: Biiroarbeitsplatz (Erste Hilfe)

Beschreibung

Benachrichtigung

Zertifikat
Feedbackformular

Prasenzseminar

© Provadis

Organisationseinheiten
Organisationseinheiten
[ a & Provadis
a Fihrungskrafte
a Teamleiter
8 Weiterbildung
4 a E-Technologies
a E-Learning
a Netze@Systeme

OO 0OODO

5

Name =

Adam Siecinski
Denise Holhorst
Steffen Hett

EEEE

Timo Reith

Datensdtze pro Seite |10

w

d

Seite |1

von 1




4. Planen: pr@VadiS

P r ase nzsem | nar p I anen Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Schulungstemplates ~ Statistik ~ Kalender Einstellungen ~

Planungstool |/ Jahresschulungsplan / Planen (2014 Provadis)

[ Prasenzseminar: Biiroarbeitsplatz (Erste Hilfe)

Benutzer

. inar
Beschreibung
Status in Planun aktiviert
Benachrichtigung ® 9 ©
Zertifikat ort K706, 3044
Feedbackformular Trainer | Ludger Haverkamp
B ] Startzeit | 21.12.2014 |EJ | 08:00
Prasenzseminar
Endzeit 22.12.2014 [ 1600
Teilnehmerliste |Tei|nehmer|iste (Test) * N
Dauer Name Dz

Erste Hilfe 0g
0g
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4. Planen: pr@VadiS

Prasenzseminare auf bestanden setzen Der Fachkrafte-Entwickler der Industrie

Startseite Kalender Dateien Forum Lernplan Optionen Planungstool 1-

Schulungstemplates ~ Jahresschulungsplan Statistik ~ Kalender

Einstellungen ~

Planungstool | Statistik / Riickmeldung

Schulungen

Bestanden setzen | [[5] Spalten

), Suche = x
Startdatum Enddatum Titel &

Schulungsart Jahresschulungsplan

[] 31.12.2014 31.12.2014  Pr3senzseminar: Blroarbeitsplatz (Erste Hilfe) Prasenzseminar 2014 Provadis

[ ] 01012014 31.12.2014  Prasenzseminar: Neue Mitarbeiter {Grunduntenweisung fiir neue Mitarbeiter) Prasenzseminar 2014 Provadis
|¥ 29.10.2014  29.10.2014  Prisenzseminar: Unterweisungen (Leitern und Tritte / Gefahrenwahrnehmung) Prasenzseminar 2014 Provadis

Datensitze proSeite |10 | | |4 | | seite (1 | won1 | » | | &2 Angezeigte Datensitze 1 - 3 von 3
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4. Planen/Statistik:

Statistik von TN an Schulungsthemen

prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Schulungstemplates - Jahresschulungsplan

Planungstool

Statistik / Schulungen

2014 Provadis

| Organisationseinheiten || Profile || Themen |

Organisationseinheiten
Name
a a Provadis
a Flihrungskrafte
a Teamleiter
& Ausbildung
a Weiterbildung
L a E-Technologies
& E-Lsaming
& NetzeRSysteme

Geplante Schulungen (E-Learning)

¥ Filter» | [ Spalten~

Mame =

O0aag

Leseschulung: eleamning (FIT2 Coach)

& | Schulungsprofile
Name o
Blroarbeitsplatz

Neue Mitarbeiter
eLearning

Vererbt
Name &

Unterweisungen

E-Learning: Buroarbeitsplatz (Bildschirmarbeitsplatz)
E-Learning: Neue Mitarbeiter (Grundunterweisung fiir neue Mitarbeiter)

Kalender Einstellungen -

EI Schulungsthemen

Bitte wahlen Sie erst ein Schulungsprofil aus

Vererbt

Startdatum
26.10.2014
20.11.2014
24.10.2014

Enddatum

26.10.2014
30.11.2014
24.10.2014

Schulungsprofil
Bliroarbeitsplatz
Neue Mitarbeiter

elearning

Schulungsthema
Bildschirmarbeitsplatz
Grundunterweisung fiir...
FIT2 Coach

Schulungsart
E-Learning
E-Learning
Leseschulung

Statistik
w0 0w3
wd 1lw3
el
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prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

4. Planen/Statistik:
Statistik-Rolle, die das darf, ansonsten anonym

Jahresschulungsplan: 2014 Provadis 2

2014 Provadis
OE Auswahl W Themen zu Benutzern (E-Learning)

| i4 Spalten » | ¥ Export -

4 & Provadis E
@ Flhrungskrifte Ie
&b Teamleiter %
ia Aushbildung E
— [y} b
&b Weiterbildung o S 2
M e = h
& E-Technologies ame I3 T 2 5
E o g 8 m
&b E-Learning A £ | F %

— a g | o -

& Netzegsysteme E & € 5|2 %

E T 28 g/ 3 8

H 2-!‘ ﬁ 5 = ™

= | P % @l = |E

[a] [IT] L — (] L

Steffen Hett X - x - -

Timo Reith @ @ @ * ] »

Adam Siecinski » o - b L] -

Denise Holhorst - ot - x # - |
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4. Planen/Statistik: pr©vadls

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Statistik-Rolle, die das darf, ansonsten anonym

Startseite Kalender Dateien Forum Lernplan Optionen Planungstool

Schulungstemplates ~ Jahresschulungsplan Kalender Einstellungen -

Planungstool /| Statistik / Benutzer |/ Historie

Steffen Hett

Jahresschulungsplan:  Bitte einen Jahresplan auswahlen |+ 8 Export =

Jahresschulungsplan Schulungstitel Schulungsthema  Schulungsart = Start Ende TE Nummer = Status obsolet
2014 Provadis Leseschulung: elearning (FIT2 Coach) FIT2 Coach Reading 24,10.2014  24.10.2014 - -
2014 Provadis E-Learning: Unterweisungen (Leitern und Tritte)  Leitern und Tritte  Eleaming 24,10.2014  24.10.2014 - =
2014 Provadis E-Learning: Unterweisungen (Gefahrenwahrne...  Gefahrenwahm...  Elearning 25.10.2014  25.10.2014 - -
2014 Provadis E-Learning: Blroarbeitsplatz (Bildschirmarbeits...  Bildschirmarbeit... Eleaming 26.10.2014  26.10.2014 - =
2014 Provadis E-Learning: Meue Mitarbeiter (Grundunterweis...  Grundunterweis... Elearming 24,10.2014  24.10.2014 - -
2014 Provadis Prasenzseminar: Unterweisungen (Leitern und...  Gefahrenwahm...  Seminar 29.10.2014  29.10.2014 - =
2014 Provadis E-Learning: Meue Mitarbeiter (Grundunterweis...  Grundunterweis... Eleaming 20.11.2014  30.11.2014 -
2014 Provadis E-Learning: Blroarbeitsplatz (Erste Hilfe) (sinz...  Erste Hilfe Elearning 20.01.2014  01.12.2014 - =
2014 Provadis E-Learning: Blroarbeitsplatz (Erste Hilfe) (Hett... Erste Hilfe Elearning 20.11.2014  30.11.2014 - -
2014 Provadis Prasenzseminar: Blroarbeitsplatz (Erste Hilfe) Erste Hilfe Seminar 31.12.2014  31.12.2014 - =
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4. Planen:

Daten kdnnen als EXCEL, PDF oder CSV exportiert werden

prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Schulungstemplates ~

Jahresschulungsplan

Statistik ~

Kalender

Einstellungen ~

Planungstool | Schulungstemplates /| Export

Export

[FH Spalten ~ | [# Export =
Organisationsein ﬂ Excel
Provadis

Provadis lﬂ FLE
Filhrungskrafte ““a sy
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Fuhrungskrafte

Teamleiter

Teamleiter

Teamleiter

Datensdtze pro Seite |10 v | | Seite |1 von 3

Schulungsprofil
Unterweisungen
Unterweisungen
Blroarbeitsplatz
Biroarbeitsplatz
Unterweisungen
Unterweisungen
Meue Mitarbeiter
Blroarbeitsplatz
Blroarbeitsplatz
Unterweisungen
oM

Schulungsthema
Gefahrenwahrnehmung
Leitern und Tritte
Bildschirmarbeitsplatz
Erste Hilfe
Gefahrenwahrnehmung
Leitern und Tritte
Grundunterweisung flr neus Mitarbeiter
Bildschirmarbeitsplatz
Erste Hilfe
Gefahrenwahrnehmung

Angezei

p-
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prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

4. Planen:
Schulungskalender

Startseite Kalender Dateien Forum Lernplan Optionen Planungstool 1-

Schulungstemplates ~ Jahresschulungsplan Statistik - Kalender Einstellungen ~

Planungstool /| Kalender

Dezember 29, 2014 - Februar 1, 2015

_ Heute 4 B Gehezw: @ Lost Tag Woche 2Wochen | Monat | Liste
M D M D F 5 5 Mon Die Mit Don Fre Sam Son

20 30 3 1 2 3 4/ M

5 5 7 B o 10 i1 Prasenzseminar: Neue Mitarbeiter (Grundunterweisung fiir neue Mitarbei

Leseschulung: Biroarbeitsplatz (Bildschirmarbeitsplatz) al
12 13 14 15 16 17 1B Pri inar: Biroar

19 20 21[22] 3 24 25

76 27 328 20 30 31 1 Prasenzseminar: Biiroarbeitsplatz (Erste Hilfe) X
2 3 4 5 6 7 Bip Jahresschulungsplan: 2014 Provadis
Heute Organisationseinheit:
s 2 Schulungsprofil: Biiroarbeitsplatz

E-Leami =

T Schulungsthema: Erste Hilfe
Leseschulung ~ |-
- Schulungsart: Prasenzseminar

Zeitraum: 31.12.2014 08:00 bis | 31.12.2014 11:15

ﬁﬁ Bearbeiten Teilnahmeliste Bestanden setzen Abbrachen

04 Heute
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Anhang « pr©vadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

e Technische Spezifikationen
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prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Technische Anforderungen - Editoren

Client — Software ( - Editoren)

e Internet Explorer ab Version 7, Firefox ab Version 8, weiterhin werden
unterstitzt: Chrome Version 11, Safari 5, Opera Version 10

e JavaScript
e Flash Plugin ab Version 10
e ActiveX (IE, fur Flash und Javascript)

Client — Hardware (PC's)

e Prozessor der Intel® Pentium® lI-Klasse mit mindestens 450 MHz, AMD
Athlon™ 600MHz oder schneller, 512 MB RAM
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prévadis

Der Fachkrifte-Entwickler der Industrie

Technische Anforderungen LMS (Server)

Server - Software

e GNU/Linux (empfohlen) SLES 11 SP2, OpenSuse 11.X/12.X, Ubuntu
e Apache ab Version 2.2.1

e PHP (mod_php) ab Version 5.3.1 — 5.3.8.

e MySQL ab 5.1

Server - Hardware

e Folgende Angaben dienen als Richtwerte:

e CPU: aktuelle AMD bzw. Intel Server Quad Core CPU
e RAM: mind. 4 GB

e HDD: mind. 2x ca. 250 GB (Hardware RAID)
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