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Ausbildung in Marburg 2024
am Standort Behringwerke

Am 20.09.2023 ist
Bewerbungsende far das
Einstellungsjahr 2024!

¥ zukunftsorientierte Ausbildung

¥ sehr gute Ubernahmechancen

¥ vielfaltige Weiterbildungsangebote

www.provadis-marburg.de f oy ’( in

Unsere Ausbildungspartner:

SloNT=CH  CSL Behring infrareal @)  pharmasery @) |, SIEMENS .,



Partnerschaft als Prinzip

Deine ersten Schritte in eine erfolgreiche berufliche Zukunft

Richtig und friihzeitig bewerben

Wertvolle Tipps rund um die Bewerbung

Du suchst einen interessanten Ausbildungsplatz
am Standort Behringwerke? Du willst gut vor-
bereitet ins Berufsleben einsteigen mit all seinen
Facetten? Du mochtest dich entfalten und
deine ganze Kraft deiner beruflichen Karriere
widmen? Du suchst Unternehmen, die welt-
weit kooperieren und international ausgerich-
tet sind?

Die Ausbildungsunternehmen am Standort
Behringwerke in Zusammenarbeit mit dem
Bildungsdienstleister Provadis, dem Fach-
krafte-Entwickler der Industrie, kénnen dir
dies bieten!

Ausgebildet wirst du in einem unserer Partner-
unternehmen am Standort Behringwerke. Hier
werden gut ausgebildete Fachkrafte immer
gebraucht! Zusatzlich wirst du von uns
unterstitzt und gefordert, und wir sorgen
dafir, dass du in deinem Beruf ein echter
Profi wirst.

Gemeinsam bieten wir dir eine qualitativ
hochwertige Ausbildung in einer modernen
Umgebung mit perfekten Lernbedingungen.

Wir setzen auf eine hohe Qualitat in der
Ausbildung, weil wir wissen, dass nur gut
qualifizierte Fachkrafte die Aufgaben der
Zukunft stemmen kénnen. Und weil die nicht
nur fachlich gut drauf sein missen, sondern
auch im Job soziale Kompetenzen gefragt sind,
vermitteln wir dir alle Skills, die du im Berufs-
leben brauchst.

Ausbildung ist Zukunft:
fir dich und fiir uns!

Bei einer Befragung im Sommer 2021
stimmten 95,3 % aller Azubis der Aussage
zu: ,Insgesamt bin ich mit meiner
Ausbildung zufrieden.” 89,1 % aller Azubis
wiurden AuRenstehenden eine Ausbildung
am Standort Behringwerke empfehlen!

Ausbildung am Standort Behring-

werke in Zahlen:

= Uber 70 Azubis pro Jahr

= Uber 15 unterschiedliche Berufe

% bestandene Abschlusspriifungen®*: 100 %

= Ubernahmequote in eine Anschluss-
beschaftigung nach der Ausbildung*: Gber
95 %

*Referenz: Priifung Sommer 2019

Das erwarten wir von dir:

Teambereitschaft, Zuverlassigkeit,
Einsatzbereitschaft, Motivation, Interesse

Was Provadis sonst noch bietet?

Bei uns dreht sich alles um die Bildung und
Entwicklung von Kompetenzen. Wir sind
nicht nur in der Berufsausbildung aktiv,
sondern auch im Bereich Weiterbildung.
Auf unserer Website, auf Instagram sowie
Facebook kannst du dich darliber informie-
ren, was bei uns los ist. Und sicher sind
auch fur dich viele spannende Angebote
und Infos dabei.
www.provadis-marburg.de
www.provadis.de/ausbildung
www.provadis-hochschule.de
www.facebook.de/provadis
www.youtube.com/user/provadisfrankfurt

www.instagram.com/provadis_frankfurt

www.linkedin.com/company/provadis/
mycompany

» Folgende Unterlagen sind notwendig:

® Anschreiben mit Berufswunsch
® tabellarischer Lebenslauf
® Kopien der beiden letzten Schulzeugnisse

® Nachweise Uber durchgeflihrte Praktika, Beurteilungen und sonstige Zertifikate

Sende deine aussagekraftigen Unterlagen bitte an die angegebene Bewerbungsadresse des
von dir ausgewahlten Unternehmens.

Schicke uns deine Bewerbung gerne per E-Mail, wenn mdéglich in einer Anlage, in der die not-
wendigen Unterlagen enthalten sind (als PDF oder JPG mit einer max. Gro3e von 6 MB).
Gib bitte deine E-Mail-Adresse in den Unterlagen an, damit wir dich auch per Mail
informieren kénnen. Und nicht vergessen, regelmaRig Mails zu checken!

Anhand der Bewerbungsunterlagen und der berufsrelevanten Zeugnisnoten
wird eine Vorauswahl getroffen.

Das Standortunternehmen wird dich gegebenenfalls zu einem Eignungstest und
Vorstellungsgesprach einladen. Bitte beachte, dass Vorstellungsgespréache auch in den
Herbstferien (Hessen) stattfinden kénnen.

Kommst du in die engere Wahl, folgt oftmals eine werksérztliche Untersuchung.
Nach ca. vier bis sechs Wochen teilt dir das Unternehmen die Entscheidung mit.

Bei positivem Bescheid wird in den ndchsten Monaten der Ausbildungsvertrag mit dem
jeweiligen Ausbildungsunternehmen abgeschlossen.

Du hast noch Fragen?

Alles Wissenswerte rund um die
Ausbildung mit Provadis am Standort
Behringwerke erféhrst du unter:
Infoline: +49 6421 39-5959
E-Mail: info.marburg@provadis.de

Provadis. Der Fachkréafte-Entwickler der Industrie.



Unsere Leistungen fiir dich

Urlaubstage
30 Tage Urlaub
pro Jahr*

Arbeitskleidung ﬁ

Arbeitskleidung wird vom Ausbil-
dungsbetrieb zur Verfigung gestellt

Verpflegungszuschuss Cﬂr .

Verpflegungszuschuss in den
Mitarbeitendenrestaurants

> -

Weitere Leistungen I‘

> Lehrabschlussfeier im feierlichen
Rahmen

2 Cambridge-Prifung (je nach Ausbil-
dungsberuf)

2 Prifungscoaching vor der Ab-
schlusspriifung

2 Arbeitslaptop (je nach Betrieb)
2 Firmenevents (je nach Betrieb)
2 Weiterbildungsmaéglichkeit

Geregelte Arbeitszeiten
7,5 Stunden / Tag
37,5 Stunden / Woche

Einstiegsgehalt

Einstiegsgehalt bei Ubernahme nach
der Ausbildung rund 3.100 EUR brutto
pro Monat (je nach Ausbildungsberuf)*

®
—— ﬁ
Altersvorsorge I

Arbeitgeberzuschuss zur Alters-
vorsorge bei Ubernahme nach der
Ausbildung

.
Ausbildungsvergiitung ‘
1. Ausbildungsjahr 1.047 EUR

2. Ausbildungsjahr 1.129 EUR

3. Ausbildungsjahr 1.190 EUR

4. Ausbildungsjahr 1.279 EUR

brutto pro Monat*

Y

Bildungsfahrt Q

Kennenlernfahrt fur alle Auszu-
bildenden zu Beginn der Ausbildung

L/
) /‘\t Urlaubsgeld \&
4" ca. 700 EUR Urlaubsgeld

(pro Jahr*)

13. Monatsgehalt

(100% vom monatlichen Bruttoge-
halt*)

*Stand ab 01.01.2023 It. chem. Tarifvertrag
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BioNTech stellt sich vor

Ausbildende Unternehmen am Standort Behringwerke

10 =Cr—

Wir bei BioNTech mdchten durch Wissen-
schaft und Entwicklung neuer Immuntherapi-
en das Leben von Menschen verbessern. Mit
unserer Grundlagenforschung tragen wir dazu
bei, das volle Potenzial des Immunsystems zu
nutzen, um Krebs, Infektionskrankheiten und
andere schwere Erkrankungen zu bekdmpfen
und so die Gesundheit von Menschen welt-
weit zu verbessern.

Unser Standort Marburg z&hlt zu einer der
groRten Produktionsstatten fir mRNA-Impf-
stoffe in Europa. Als Teil eines langfristigen
Entwicklungsplans hat BioNTech seit der
Ubernahme im Jahr 2020 kontinuierlich in den
Standort investiert und mit rund 700 Mitarbei-
tenden die Anzahl an Personal mehr als ver-
doppelt. Neben der kommerziellen Herstellung
des Pfizer-BioNTech COVID-19-Impfstoffs
befindet sich auch ein Technologie-Hub fir
innovative Produktionslésungen, wie die Bi-
oNTainer in Marburg sowie ein Bereich fir die
Herstellung von mRNA-Impfstoffen zur Durch-
fiihrung von klinischen Studien. Mit der ersten
hauseigenen Plasmid-DNA-Produktion kénnen
wir nun auch zentrale Ausgangsmaterialien fir
unsere MRNA- und zellbasierten Medikamente
in Marburg herstellen.

Warum BioNTech?

Mit einer Ausbildung bei BioNTech in Marburg
legst du den Grundstein flr deinen erfolgrei-
chen Start ins Berufsleben. Gestalte deine
Zukunft und bewirb dich bei uns um eine
spannende Ausbildungsstelle. Wir bieten dir
ein modernes und innovatives Umfeld mit
viel Raum fir Entwicklung, in einer Unterneh-
menskultur, die von Wertschatzung, Respekt
und Offenheit gepragt ist und bei der jeder
Einzelne zahlt.
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Unsere Grundwerte bilden die Basis fiir
alles, was wir tun

INNOVATIV

Innovation und innovatives
Denken in allen Bereichen
unserer Arbeit sind daher
der Grundstein fUr unseren
Erfolg.

LEIDENSCHAFTLICH

Leidenschaft und Enthusi-
asmus bestimmen unsere
tagliche Arbeit und alles,

was wir tun.

EINE GEMEINSCHAFT

Unser Zusammenhalt bildet
das Fundament, auf dem
wir aufbauen, um unsere
ehrgeizigen Ziele als Team
erfolgreich zu erreichen —
sowohl unter Kolleg:innen
als auch im Zusammenspiel
mit unseren Partner:innen

Starte deine Karriere bei BioNTech:
https://biontech.de/de/karriere

Ausbildungspldatze 2024 bei BioNTech
Innovation and Services Marburg GmbH

Alle Ausbildungsberufe sind fir alle Geschlechter (m, w,d) offen.

Ausbildung

® Biologielaborant

Kontakt

BioNTech Innovation and Services Marburg

GmbH

Human Resources
Emil-von-Behring-StralRe 76
35041 Marburg

Fragen zur Ausbildung:

Unsere HR-Kolleginnen und -Kollegen helfen

gerne bei Fragen weiter.

Einfach eine E-Mail senden an:

HR.Marburg@biontech.de

Online-Bewerbung an:
https://bewerbung.provadis.de/standort/
marburg

E-Mail: biontech-marburg.ausbildung@

provadis.de

Post: BioNTech Innovation and Services
Marburg GmbH
HR - Ausbildung
Emil-von-Behring-StraRe 76
35041 Marburg



CSL Behring stellt sich vor

Ausbildende Unternehmen am Standort Behringwerke

CSL Behring

Deine Zukunft beginnt bei CSL
Behring

CSL Behring ist weltweit einer der bedeutends-
ten Hersteller und Anbieter von innovativen,
lebensrettenden Arzneimitteln aus Human-
plasma sowie verwandten Therapeutika.

Das Unternehmen beschéftigt global tber
25.000 Mitarbeitende, davon rund 3.300 in
Deutschland am groRten Produktions- und
Forschungsstandort von CSL Behring in Mar-
burg. Wer bei CSL Behring arbeitet, engagiert
sich fur das Leben von Patient:innen auf der
ganzen Welt. Dabei erbringen wir Spitzenleis-
tung, denn wir wollen die Besten sein. Komm
in unser Team und werde ein Teil unserer
Erfolgsgeschichte!

CSL Behring bietet dir zahlreiche Ausbildungs-
moglichkeiten und duale Studiengéange fur
den Grundstein deiner beruflichen Karriere!
Wir bieten dir ein umfangreiches Angebot aus
tarifvertraglichen Leistungen, Entwicklungsge-
sprachen und einer tollen Gemeinschaft.

Worauf wartest du? Beginne deine Zukunft
mit uns!

Weitere Informationen findest du im Internet
unter: www.cslbehring.de.

Betriebliche Berufsausbildung und duales
Studium bei CSL Behring

®» Schule — und dann? Ob Haupt- oder

Realschulabschluss, Fach- oder All-
gemeine Hochschulreife, CSL Behring
bietet engagierten und qualifizierten
Schulabganger:innen interessante
Méglichkeiten der betrieblichen
Ausbildung.

CSL Behring in Marburg bildet, mit
zurzeit Gber 100 Auszubildenden, Uber
50 % aller Auszubildenden am Standort
Behringwerke aus und ist damit der
zweitgroéRte Ausbildungsbetrieb in der
Region.

Die Ausbildung in unserem Unterneh-
men nimmt einen sehr hohen Stellen-
wert ein: Wir betrachten alle unsere
Auszubildenden als eine Investition in
die Zukunft — fur beide Seiten. Denn
auch unsere Auszubildenden sehen ihr
Engagement in einem unserer Ausbil-
dungsberufe als personliche Investition
in ihre Zukunft.

Ausbildungspldtze und duale Studiengange 2024
bei CSL Behring GmbH

Alle Ausbildungsberufe/dualen Studiengénge sind fur alle
Geschlechter (m, w, d) offen.

Ausbildung

Biologielaborant

Pharmakant

Produktionsfachkraft Chemie
Elektroniker fir Automatisierungstechnik
Industriemechaniker fir Instandhaltung
Industriekaufleute

Fachlagerist

Duales Studium

Bachelor of Arts — Business Communication Management

Bachelor of Arts — Fachrichtung Logistikmanagement

Bachelor of Engineering — Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor of Engineering - Maschinenbau, Fachrichtung Hygiene Design

Bachelor of Science — Sustainable Science & Technology (Umweltschutz/Arbeitssicherheit)
Bachelor of Science - Wirtschaftsmathematik

Kontakt

CSL Behring GmbH

Human Resources

Bewerbung an:

E-Mail: csl.ausbildung@provadis.de

Emil-von-Behring-StraRe 76 Post: Provadis

35041 Marburg

Fragen zur Ausbildung oder zum dualen

Partner fir Bildung und Beratung GmbH
Andrea Bachmann
Emil-von-Behring-StraBe 76

Studium: 35041 Marburg
Ausbildung@cslbehring.com

Fragen zur Bewerbung:

Ausbildung: Jan Achnitz Tel.: +49 6421 39-5959

Duales Studium: Christin Behlert

csl.ausbildung@provadis.de



GSK Vaccines stellt sich vor

Ausbildende Unternehmen am Standort Behringwerke

GSK

Mit GSK Vaccines in eine
erfolgreiche Zukunft

GlaxoSmithKline (GSK) ist ein weltweit
fihrendes Gesundheitsunternehmen, das sich
der Entwicklung innovativer Arzneimittel und
Gesundheitsprodukte verschrieben hat. Uber-
all auf der Welt legen Menschen ihr Vertrauen
bei der Gesundheitsvorsorge in unsere Hande.

Kein anderer Impfstoffhersteller weltweit stellt
so viele verschiedene Impfstoffe her wie GSK.

In Marburg produziert GSK mit ca. 1.000
Mitarbeiter:innen lebensrettende Impfstoffe —
vornehmlich Tetanus-/Pertussis-/Diphtherie-
Impfstoffe sowie Impfstoffe gegen die durch
Zecken Ubertragene Gehirnhautentziindung
(kurz FSME) sowie gegen Tollwut und Mumps.
Mit dem MARS-Campus haben wir einen der
modernsten Produktionsstandorte im Bereich
der Impfstoffherstellung weltweit.

Wir sind stolz darauf, dass einige unserer
Produkte bereits heute als Meilensteine in der
Medizin gelten.

Hast du Lust, bei einem der weltweit gréf3ten

Impfstoffhersteller in Marburg mitzuarbeiten?

Dann informiere dich Uber unser Unternehmen
im Internet unter: www.de.gsk.com.
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Unsere Mission

= Wir wollen innovative Produkte erfor-

schen, entwickeln und erfolgreich
vermarkten und damit Krankheiten
heilen, Leiden lindern und die Lebens-
qualitdt von Menschen verbessern.

Um diese Mission zu erfillen, bilden

wir unsere zuklinftigen Fachkrafte aus.

Wir bieten eine qualifizierte und
abwechslungsreiche Ausbildung

in zukunftsorientierten Berufen im
naturwissenschaftlichen, technischen
und kaufmannischen Bereich.

Eine intensive Betreuung, interne
Schulungen, gute Aufstiegs- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten sind uns
besonders wichtig.

Ausbildungsplatze 2024
bei GSK Vaccines GmbH

Alle Ausbildungsberufe/dualen Studiengénge sind fur alle

Geschlechter (m, w, d) offen.

Ausbildung
® Biologielaborant

® Pharmakant

® [Industriemechaniker fir Instandhaltung

® Fachlagerist

Duales Studium

® Bachelor of Engineering — Elektrotechnik: Fachrichtung Allgemeine Elektrotechnik

Kontakt

GSK Vaccines GmbH
Human Resources

Emil-von-Behring-StralRe 76
35041 Marburg

Fragen zur Ausbildung und zum dualen
Studium:

Johanna Erkel
Tel.: +49 171 8308298

johanna.x.erkel@gsk.com

Online-Bewerbung an:
https://de.gsk.com
(Search: Ausbildung Marburg)

Fragen zur Bewerbung:
de.contact-recruitment@gsk.com
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Die Infrareal-Gruppe stellt sich vor

Ausbildende Unternehmen am Standort Behringwerke

infrareal @
harmaser\/@

standortmanagement und services

Die Herstellung von Medikamenten oder
Impfstoffen ist extrem aufwéndig. Pharma-
und Biotechnologie-Unternehmen bendétigen
deshalb viel Technik, Geb&ude und Lager-
flachen. Vor allem aber die Sicherheit, dass
alles reibungslos lauft. An den Standorten der
Infrareal-Gruppe kiimmern wir uns darum.

In Marburg gibt die Pharmaserv GmbH als
Betreiberin des Standortes Behringwerke un-
seren Kund:innen diese Sicherheit. Uber 650
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen
einige der weltweit gro3ten Pharmaunterneh-
men dabei, Leben zu retten oder die Lebens-
qualitat von Menschen zu verbessern.

Die Infrareal Holding GmbH & Co. KG ist die
Muttergesellschaft der Pharmaserv GmbH und
sorgt fur die Entwicklung der Infrareal-Gruppe
sowie zentrale Leistungen wie Controlling,
Einkauf, Informationstechnik, Marketing, Perso-
nalwesen, Qualitdtsmanagement, Rechnungs-
wesen oder Rechtsberatung fir alle Gruppen-
unternehmen.

Werde Teil unseres Teams und hilf mit, auch
in Zukunft Sicherheit zu geben.

Ausbildungsplétze findest du sowohl bei der
Pharmaserv GmbH als auch bei der Infrareal
Holding GmbH & Co. KG.

Erfahre mehr auf
www.pharmaserv.de bzw. www.infrareal.de.
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= Den Freiraum, Ideen einzubringen und die
eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.

=» Ein Umfeld, in dem Auszubildende ernst
genommen und gefordert sowie bestmdg-
lich gefordert werden.

» Gute Ubernahme- und Entwicklungschan-
cen nach erfolgreicher Ausbildung.

Wir suchen:

®» Netzwerker:innen, die SpaR am per-
sonlichen Kontakt mit Kolleg:innen und
Kund:innen haben.

®» Teamplayer:innen, die Eigeninitiative und
Zuverlassigkeit zeigen.

®» |deenentwickler:innen, die knifflige
Aufgaben als Herausforderung sehen.

Ausbildungsplatze 2024
in der Infrareal-Gruppe

Alle Ausbildungsberufe/dualen Studiengange sind fir alle
Geschlechter (m, w,d) offen.

Ausbildung
® Elektroniker fir Betriebstechnik Rnﬁﬁmﬁ,sﬁ,ﬁ)/@)

® Industriemechaniker fir Instandhaltung Rghca,[mm,a‘?eg[y@)
e Mechatroniker pharmasery (Q)

e Mechatroniker fiir Kaltetechnik Pharmasery (@)

e Kaufleute im E-Commerce pharmasery (Q)

® Fachinformatiker infrareal@

e Bauzeichner — Fachrichtung Hochbau Pharmaserv (@)

Alle Infos zur Ausbildung in der Infrareal-Gruppe findest du auf
https://jobs.pharmaserv.de

Duales Studium

Zu dualen Studiengéngen sprich uns bitte personlich an.

Unser Ausbildungsangebot richten wir gleichermaf3en an weibliche, mannliche und diverse
Bewerber, unabhangig von Hautfarbe, Herkunft, Religion oder Behinderung. Wir wollen als
Unternehmen ein Spiegel der Gesellschaft sein und erwarten von unseren Mitarbeitenden und
Auszubildenden Offenheit gegeniber allen Kolleginnen und Kollegen.

Kontakt

Infrareal Holding GmbH & Co. KG Fragen zum dualen Studium:

Stefanie Weber

Tel.: +49 6421 39-4021
Stefanie.Weber@Infrareal.de

Human Resources Management
Im Schwarzenborn 4
35041 Marburg

Fragen zur Ausbildung:

Bewerbung an:

Emilie Schuckert
Tel.: +49 6421 39-2912
Emilie.Schuckert@Infrareal.de

https://jobs.pharmaserv.de/jobportal
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Siemens Healthineers stellt sich vor

Ausbildende Unternehmen am Standort Behringwerke

Ausbildungsplatze 2024
bei der Siemens Healthcare
Diagnostics Products GmbH

SIEMENS .-,
Healthineers ‘-

Wir legen heute den Grundstein fiir Alle Ausbildungsberufe/dualen Studiengange sind fiir alle

morgen

Geschlechter (m, w, d) offen.

Siemens Healthineers unterstiitzt Gesundheits- Ausbildung

versorger weltweit dabei, mehr zu erreichen: ® Biologielaborant

beim Ausbau der Préazisionsmedizin, der e Mechatroniker
Neugestaltung der Gesundheitsversorgung, der
Verbesserung der Patientenerfahrung und der Duales Studium
Digitalisierung des Gesundheitswesens.

R 10 T ® Bachelor of Science — Softwaretechnologie: Fachrichtung Data Science

Siemens Healthineers ist ein weltweit flihren-
des Medizintechnikunternehmen. Mit mehr als » Willst du die Zukunft des Gesundheits-
68.000 engagierten Mitarbeitenden in tiber 70 wesens mitgestalten? Wir bei Siemens

N . Healthineers setzen auf Menschen, die
Landern gestalten wir die Zukunft des Gesund- ihre Energie und Leidenschaft diesem

heitswesens. Ziel widmen - das sagt schon unser

Unternehmensname. Er steht fir den
Jeden Tag profitieren etwa finf Millionen

Pioniergeist unserer Mitarbeiterinnen

Patient:innen weltweit von unseren innovativen und Mitarbeiter, gepaart mit unserer
Technologien und Dienstleistungen aus den langen Tradition als Technologieanbieter

. . . . . in der stets dynamischen Gesundheits- Kontakt
Bereichen Diagnostik und therapeutische Bildge- branche
bung, Labordiagnostik und molekulare Medizin ' Siemens Healthcare Online-Bewerbung an:
sowie von unseren digitalen Gesundheits- und Wir bieten dir ein flexibles und dyna- Diagnostics Products GmbH Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung
Unternehmensdienstleistungen. misches Umfeld voller Gelegenheiten, . . .

iiber die eigene Komfortzone hinaus- Human Resources Marburg unter: www.ausbildung.siemens.com

An unseren Standorten Marburg und Schwal- zuwachsen, um dich persénlich und Emil-von-Behring-StraBe 76

beruflich weiterzuentwickeln. Unsere
Unternehmenskultur schatzt verschie-
dene Blickwinkel, offene Diskussionen
Systeme und Lésungen fir die Gerinnungs- und den Willen, Konventionen infrage
und Plasmaproteindiagnostik. Diese Produkte zu stellen. Standiger Wandel gehort zu
unserem Arbeitsalltag.

35041 Marburg
www.siemens-healthineers.com

bach entwickeln und produzieren rund 1.300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Reagenzien,
Fragen zur Ausbildung und Bewerbung:

Sophia Mengel
Tel.: +49 173 5289317

dienen zur prazisen Diagnosestellung von

Krankheiten und ermdglichen eine optimale . . .
9 P Wir wollen in unserer Branche Veran-

Patientenbehandlung und Therapiekontrolle. derungen vorantreiben, statt nur darauf
zu reagieren. Deswegen laden wir dich
ein, dich neuen Herausforderungen
zu stellen, eigene Ideen auszutesten
und Erfolge zu feiern. Leg mit uns den
Grundstein fur deine Karriere!

sophia.mengel@siemens-healthineers.com

Anke Bordt
Tel.: +49 1525 9061327
anke.bordt@siemens-healthineers.com
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Ubersicht der Ausbildungsberufe

Wir suchen Schiiler:innen von der Haupt- und Realschule, Fachoberschiiler:innen und Abiturient:innen

Biologielaborant (m/w/d)

Bereich: Labortechnik

ildungsberuf (m/w/d)

Hauptschule | Realschule | Fach

Biologielaborant (m/w/d) ‘ L] ‘ L ‘ L ‘ 17
Pharmakant (m/w/d) L] ] [ 18
Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d) L u L] L] 19
Elektroniker fur Automatisierungstechnik . . . 20
(m/w/d)
Elektroniker fir
. . L] L} L} 21
Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker fir Instandhaltung
n n u [} 22
(m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d) L] L] L] 23
Mechatroniker - - - 24
fur Kéltetechnik (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d) L] L] L] 25
Kaufleute im E-Commerce (m/w/d) L L L 26
Fachlagerist (m/w/d) L ‘ L ‘ L ‘ L ‘ 27
Fachinformatiker (m/w/d) ‘ ] ‘ ] ‘ . ‘ 28
Bauzeichner — Fachrichtung Hochbau
n n n 29
(m/w/d)

I:' Bereich: Labortechnik

I:' Bereich: Produktionstechnik

|:| Bereich: Produktion und Technik
|:| Bereich: kaufménnisch

|:| Bereich: Logistik

D Bereich: Informatik

|:| Bereich: Hochbau
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Voraussetzungen

® guter Realschulabschluss, Fachabitur oder
Abitur

® besonderes Interesse am naturwissen-
schaftlichen Experimentieren und an
Mathematik

® Bereitschaft, tierexperimentell zu arbeiten

® gutes Vorstellungsvermégen und
Geschicklichkeit

® Konzentrationsfahigkeit, Genauigkeit

Organisation der Ausbildung

® Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

® Verklrzung der Ausbildung bei guten
Leistungen mdglich

® Ausbildungsorte: Ausbildungslaboratorien
bei Provadis in Marburg sowie bei den
verschiedenen Unternehmen am Standort
Behringwerke

® Berufsschule: Blockunterricht in der
Adolf-Reichwein-Schule in Marburg

® Abschlussprifung vor der IHK Kassel

r 2024 bilden aus:

S0 =C
CSL Behring

SIEMENS ..,
Healthineers *-*

Tatigkeitsbereiche

Umgang mit Zellkulturen und
Versuchstieren

Entwicklung biotechnischer Verfahren
Mitarbeit bei der Entwicklung und
Uberpriifung von Wirkstoffen

flr pharmazeutische Anwendungen
Arbeiten mit Mikroorganismen
Erfassung und Auswertung biologischer
Daten mittels PC

Anwenden moderner Untersuchungs-
methoden im klinisch-chemischen Bereich

Weiterbildungsmaglichkeiten

Biotechniker (m/w/d)

durch ein berufsintegrierendes Studium:
Bachelor Chemical Engineering,
Bachelor Biopharmaceutical Science

17



Pharmakant (m/w/d)

Bereich: Produktionstechnik

Voraussetzungen

guter Realschulabschluss, Fachabitur oder
Abitur

Interesse an Naturwissenschaft und
Technik

gutes Vorstellungsvermdgen und
Handgeschick

gutes Reaktionsvermdgen, Konzentrations-

fahigkeit und Genauigkeit

Organisation der Ausbildung
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Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Verklirzung der Ausbildung bei guten
Leistungen maoglich

Ausbildungsorte: verschiedene Abteilungen
in Fertigungsbetrieben fiir pharmazeu-
tische Produkte der Unternehmen am
Standort Behringwerke und in den
Ausbildungseinrichtungen von Provadis in
Marburg und Frankfurt

Berufsschule: Blockunterricht in der
Paul-Ehrlich-Schule in Frankfurt-Héchst
Abschlusspriifung vor der IHK Frankfurt

CSL Behring

Tatigkeitsbereiche

Herstellung und Verpackung von flissigen
und sterilen Arzneimitteln

Bedienung technischer Einrichtungen, wie
Prozessleitsysteme und Fermenter
Uberwachung und Bedienung spezifischer
Verpackungslinien

Arbeiten im Sterilbereich

Durchflihrung physikalischer Messungen
Kontrollen zur Qualitatssicherung

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Industriemeister — Fachrichtung Chemie

oder Pharmazie (m/w/d)

Techniker — Fachrichtung Chemietechnik
(Betriebstechnik) (m/w/d)

durch ein berufsintegrierendes Studium:

Bachelor Chemical Engineering,

Bachelor Biopharmaceutical Science

2024 bilden aus:

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

Bereich: Produktionstechnik

Voraussetzungen

® Haupt- oder Realschulabschluss
® |nteresse an Naturwissenschaft und
Technik

Organisation der Ausbildung

® Ausbildungsdauer: 2 Jahre

® Ausbildungsorte: verschiedene
Abteilungen des Partnerunternehmens
am Standort Behringwerke und in den

Ausbildungseinrichtungen von Provadis in

Frankfurt

® Berufsschule: Blockunterricht in der Paul-

Ehrlich-Schule in Frankfurt-Héchst
® Abschlusspritfung vor der IHK Kassel

2024 bilden aus:
CSL Behring

Tatigkeitsbereiche

® Herstellung unterschiedlicher Produkte in
groRtechnischen Produktionsbetrieben und
Technika

e (Uberwachung von Produktionsablaufen
anhand betrieblicher Messeinrichtungen

® Bedienung von Apparaten und technischen
Einrichtungen zur Prozessflihrung

® Unterstltzung des technischen Personals
bei Wartung und Stérungsbeseitigung

Weiterbildungsmadglichkeiten

® Pharmakant (m/w/d)
® Chemikant (m/w/d)
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Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)

Bereich: Produktion und Technik

Voraussetzungen

Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
gute Mathematikkenntnisse

Interesse an Elektrotechnik, Physik und
neuen Techniken

gutes Vorstellungs- und Abstraktions-
vermdgen

handwerkliches Geschick
Farbsehtlchtigkeit

Organisation der Ausbildung
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Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre
Verklirzung der Ausbildung bei guten
Leistungen méglich

Ausbildungsorte: verschiedene
Werkstatten der Unternehmen am
Standort Behringwerke und in den
Ausbildungseinrichtungen von

Provadis in Marburg und Frankfurt
Berufsschule: Blockunterricht in der
Werner-von-Siemens-Schule in Frankfurt
Abschlusspriifung vor der IHK Frankfurt

2024 bilden aus:
CSL Behring

Tatigkeitsbereiche

Montieren, Erweitern, Andern und Inbetrieb-
nehmen sowie Inspizieren, Warten und
Instandsetzen von Prozessleiteinrichtungen
und Energieverteilungsanlagen einschlieBlich
der Fehlersuche und -behebung

Messen elektrischer und verfahrenstech-
nischer Grof3en

Fehlersuche und -behebung an Baugruppen
und Geraten der Prozessleittechnik
Inspektion, Wartung und Instandhaltung von
pneumatischen, elektrischen und elektro-
nischen Prozessleitsystemen

Lesen von Schalt-, Gerate- und Funktions-
plénen sowie FlieBschemata und Doku-
mentation der durchgefihrten Arbeiten
Einsatz programmierbarer Steuerungen
und rechnergestltzter Prozessleitsysteme
in der Automatisierungstechnik

Weiterbildungsmaglichkeiten

Meister (m/w/d)

Techniker (m/w/d)
Bachelor/Master in verschiedenen
technischen Fachbereichen

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Bereich: Produktion und Technik

Voraussetzungen

guter Realschulabschluss, Fachabitur oder
Abitur

Interesse an Elektrotechnik und Physik
gute Mathematikkenntnisse

technisches Verstandnis, gutes
Vorstellungsvermégen
Farbsehtlchtigkeit

Organisation der Ausbildung

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Verklirzung der Ausbildung bei guten
Leistungen mdglich

Ausbildungsorte: verschiedene
Werkstatten der Unternehmen am Standort
Behringwerke, Berufsbildungszentrum
Marburg und Ausbildungseinrichtungen
von Provadis in Marburg und Frankfurt
Berufsschule: 1% Tage pro Woche in den
Beruflichen Schulen Kirchhain
Abschlusspriifung vor der IHK Kassel

2024 bilden aus:
pharmaserv (@)

Tatigkeitsbereiche

Montieren und Installieren von Leitungs-
fihrungssystemen, Informationsleitungen
und Energieleitungen einschlieBlich allge-
meiner Versorgungsleitungen

Betreiben von elektrischen Anlagen,
Entwerfen und Durchfliihren von
Anlagenanderungen und -erweiterungen
Durchfiihren regelméaRiger Prifungen an
Anlagen und Geraten der Elektrotechnik
und der Gebaudeleittechnik

Analysieren von Stérungen sowie
Fehlerbehebung

Lesen von Schalt-, Gerate- und Funktions-
plénen sowie FlieBschemata und Doku-
mentation der durchgefihrten Arbeiten
Einsatz programmierbarer Steuerungen
und rechnergestitzter Prozessleitsysteme
in der Automatisierungstechnik

Weiterbildungsmaglichkeiten

Meister (m/w/d)

Techniker (m/w/d)
Bachelor/Master in verschiedenen
technischen Fachbereichen
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Industriemechaniker fiir Instandhaltung (m/w/d)

Bereich: Produktion und Technik

Voraussetzungen

sehr guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
Interesse an Technik und handwerkliches
Geschick

technisches Verstandnis, gutes
Vorstellungsvermégen

gute korperliche Eignung

Organisation der Ausbildung

22

Ausbildungsdauer: 3 2 Jahre

Verklirzung der Ausbildung bei guten Leis-
tungen maoglich

Ausbildungsorte: verschiedene
Werkstatten der Unternehmen am Standort
Behringwerke, im Berufsbildungszentrum
Marburg und in den Ausbildungseinrichtun-
gen von Provadis in Marburg und Frankfurt
Berufsschule: 1% Tage pro Woche in den
Beruflichen Schulen Kirchhain
Abschlusspriifung vor der IHK Kassel

CSL Behring

Tatigkeitsbereiche

® Maschinen und Systeme warten,
inspizieren, instandsetzen und optimieren

® betriebliche Qualitatssicherungssysteme
anwenden sowie die Ursachen von
Qualitatsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren

® Neuanfertigung von Anlagenteilen,
Rohrleitungen und Befestigungen

® FEinsatz moderner Technologien:
Elektrotechnik, Pneumatik, Hydraulik,
Informatik

Weiterbildungsmaglichkeiten

e Meister (m/w/d)

® Techniker (m/w/d)

® Bachelor/Master in verschiedenen
technischen Fachbereichen

2024 bilden aus:

sery @)

Mechatroniker (m/w/d)

Bereich: Produktion und Technik

Voraussetzungen

guter Realschulabschluss, Fachabitur oder
Abitur

Interesse an Elektrotechnik und Physik
sowie handwerkliches Geschick
technisches Verstandnis, gutes
Vorstellungs- und Abstraktionsvermégen
Farbsehtlchtigkeit

Organisation der Ausbildung

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Verklirzung der Ausbildung bei guten
Leistungen mdglich

Ausbildungsorte: verschiedene Werkstatten
der Unternehmen am Standort Behring-
werke, im Berufsbildungszentrum Marburg
und in den Ausbildungseinrichtungen von
Provadis in Marburg

Berufsschule: 1 %2 Tage pro Woche in den
Beruflichen Schulen Kirchhain
Abschlusspriifung vor der IHK Kassel

2024 bilden aus:

pharmasery (@)

SIEMENS .-,
Healthineers "-*

Tatigkeitsbereiche

Herstellen, Prifen, Programmieren und
Instandhalten von mechanischen und elek-
tromechanischen Anlagenteilen

Bedienen von elektrischen und elektro-
nischen Steuerungen, Hardware und
Softwaresystemen

Priifen und Instandhalten von hydrau-
lischen und pneumatischen Systemen
sowie der Automatisierungstechnik
Einsatz moderner Technologien:
CNC-Technik, Elektrotechnik, Pneumatik,
Hydraulik, Informatik, Programmieren von
Systemen

Weiterbildungsmaglichkeiten

Meister (m/w/d)

Techniker (m/w/d)
Bachelor/Master in verschiedenen
technischen Fachbereichen
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Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w/d)

Bereich: Produktion und Technik

Voraussetzungen

guter Realschulabschluss, Fachabitur oder
Abitur

Interesse an Technik und handwerkliches
Geschick

Organisation der Ausbildung

24

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

eine mogliche Verkiirzung der Ausbildung
bei sehr guten Leistungen

eine Vielfalt an Ausbildungsorten (verschie-
dene Abteilungen der Partnerunternehmen
in Hessen sowie Ausbildungseinrichtungen
von Provadis)

Berufsschule: Blockunterricht in den Beruf-
lichen Schulen Gelnhausen
Abschlusspriifung vor der IHK

Tatigkeitsbereiche

® Planen und Berechnen der Anlagen der
Kalte- und Klimatechnik

® |esen von Montageplanen, elektrischen
Schalt- und Stromlaufplénen, ggf. das
Anfertigen eigener Skizzen

® Zusammenbauen und Installieren von
Anlagen der Kalte- und Klimatechnik

® Einbauen und Einstellen elektrischer/
elektronischer Steuer-, Regel- und
Uberwachungseinrichtungen

® \Warten und Reparieren von Anlagen der
Kalte- und Klimatechnik

Weiterbildungsmaoglichkeiten

® Meister (m/w/d)
® Techniker (m/w/d)

2024 bilden aus:
pharmasery (@)

Industriekaufleute (m/w/d)

Bereich: kaufmannisch

Voraussetzungen

guter Realschulabschluss, Fachabitur
oder Abitur

besonderes Interesse an kaufman-
nischen Zusammenhéngen und
Sachbearbeitungstéatigkeiten
Kommunikations- und Teamfahigkeit
gute Deutsch-, Mathematik- und
Englischkenntnisse

Organisation der Ausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Verklirzung der Ausbildung bei guten
Leistungen maoglich

Ausbildungsorte: verschiedene
Abteilungen der Unternehmen am Standort
Behringwerke sowie innerbetrieblicher
Unterricht in den Ausbildungseinrichtungen
von Provadis in Marburg

Berufsschule: 1 bis 2 Tage pro Woche an
den Beruflichen Schulen Kirchhain
Abschlusspriifung vor der IHK Kassel

2024 bilden aus:
CSL Behring

Tatigkeitsbereiche

Sachbearbeitung in kaufmannischen

Abteilungen:

Beschaffung und Bevorratung
Produktionswirtschaft

Marketing und Absatz
Personalwirtschaft

Logistik

Finanz- und Rechnungswesen
Entwicklung von fachtbergreifenden
Lésungsansatzen in Projektteams

mit teilweise internationaler Ausrichtung
Umsetzung mithilfe moderner
Technologien und neuer Medien,

z. B. betriebswirtschaftliche Software und
Internet

Weiterbildungsmaglichkeiten

Industriefachwirt (m/w/d)
Fachkaufmann (m/w/d)

Betriebswirt (m/w/d)
Wirtschaftsfachwirt (m/w/d)

durch ein berufsintegrierendes Studium:
Bachelor Business Administration
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Kaufleute im E-Commerce (m/w/d)

Bereich: kaufmannisch

Voraussetzungen

guter Realschulabschluss, Fachabitur oder
Abitur

Interesse an digitalen Medien und
Technologien

Kundenorientierung und
Servicebereitschaft

Spal an Kommunikation

pharmasery (@)

Tatigkeitsbereiche

Vertriebskanéle des E-Commerce beurteilen,
auswahlen und einsetzen

Waren- und Dienstleistungssortimente fur
den E-Commerce konzipieren und weiter-
entwickeln

Kundenkommunikation gestalten
MaRnahmen des Onlinemarketings vorbe-

2024 bilden aus:

Fachlagerist (m/w/d)

Bereich: Logistik

Voraussetzungen

guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
Interesse an kaufmannischen und manuel-
len Tatigkeiten

Interesse an Organisation/Logistik und EDV
gute korperliche Eignung

2024 bilden aus:
CSL Behring

Tatigkeitsbereiche

® Sachbearbeitungsaufgaben in

den Abteilungen Wareneingang,
Warenlagerung, Warenausgang
und in der Auftragsbearbeitung
Annahme, Bestandsaufnahme,
Kommissionierung und Versendung
von Waren

e Teamfahigkeit reiten und durchfiihren Organisation der Ausbildung
® Englisch °

Weiterbildungsmaglichkeiten °

® Mitarbeit in der Teil- und Endfertigung

Ausbildungsdauer: 2 Jahre . . L .
Ausbildungsorte: verschiedene Weiterbildungsmdglichkeiten

Organisation der Ausbildung

® Fachwirt im E-Commerce (m/w/d) Abteilungen der Unternehmen am ® bei guten Leistungen

® Ausbildungsdauer: 3 Jahre ® E-Commerce-Manager (m/w/d) Standort Behringwerke sowie innerbe- Fachkraft fur Lagerlogistik

® Verklrzung der Ausbildung bei guten ® diverse Studiengange trieblicher Unterricht in den Ausbildungs-

Leistungen méglich einrichtungen von Provadis in Marburg

® Ausbildungsorte: verschiedene Abteilungen ® Berufsschule: 1 bis 2 Tage pro Woche in
innerhalb des Unternehmens am Standort den Kaufmannischen Schulen Marburg
Behringwerke sowie innerbetrieblicher ® Abschlussprifung vor der IHK Kassel
Unterricht in den Ausbildungseinrichtungen
von Provadis in Marburg

® Berufsschule: Blockunterricht in der
Modellschule Obersberg in Bad Hersfeld

® Abschlussprifung vor der IHK
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Fachinformatiker (m/w/d)

Bereich: Informatik

Voraussetzungen

guter Realschulabschluss,
Fachabitur oder Abitur
mathematische Begabung und gutes
Abstraktionsvermogen

Interesse an IT-Technik

Interesse an betriebswirtschaftlichen
Ablaufen und Zusammenhéangen
gute Englischkenntnisse
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Organisation der Ausbildung
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Verkirzung der Ausbildung bei guten
Leistungen maoglich

Ausbildungsorte: IT-Abteilungen der Gesell-
schaften am Standort Behringwerke
sowie innerbetrieblicher Unterricht in den
Ausbildungseinrichtungen von Provadis in
Marburg und Frankfurt

Berufsschule: 1% Tage pro Woche in

der Adolf-Reichwein-Schule und in den
Kaufmannischen Schulen Marburg
Abschlusspriifung vor der IHK Kassel

infrareal@

Tatigkeitsbereiche

Softwareentwicklungsprojekte
(Fachrichtung: Anwendungsentwicklung)
Modifizieren bestehender Anwendungen
(Fachrichtung: Anwendungsentwicklung)
Projekte zur Konzeption und Realisierung
von IT-Systemen (Fachrichtung:
Systemintegration)

Internet- und E-Business-Projekte
Administration von IT-Systemen und
Netzwerken

Installation von Hard- und Software
Beratung und Betreuung von Anwendenden

Weiterbildungsmadglichkeiten

durch ein berufsintegrierendes Studium:
Bachelor of Business Information
Management

2024 bilden aus:

Bauzeichner — Fachrichtung Hochbau (m/w/d)

Bereich: Hochbau

Voraussetzungen

Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
Neigung zu zeichnerischer Tatigkeit
prazise Arbeitsweise (rechnerische und
zeichnerische Genauigkeit)

gutes Vorstellungsvermégen
Leistungsbereitschaft, Kommunikations-
und Teamfahigkeit
Dienstleistungsorientierung

Organisation der Ausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Verkirzung der Ausbildung bei guten
Leistungen mdglich

Ausbildungsorte: verschiedene Abteilungen
innerhalb des Unternehmens am Standort
Behringwerke sowie innerbetrieblicher
Unterricht in den Ausbildungseinrichtungen
von Provadis in Marburg

Berufsschule: Theodor-Litt-Schule in
GielRen

Abschlussprifung vor der IHK Kassel

2024 bilden aus:

pharmaserv (@)

Tatigkeitsbereiche

Erstellen von Zeichnungen und bautech-
nischen Unterlagen mittels CAD-Program-
men

Anfertigung von Grundrissen, Bau- und
Ausflihrungszeichnungen, Bauansichten
und Detailzeichnungen unter Einhaltung
einschlagiger technischer Vorschriften
Berechnungen der Fachspezifikationen
(Bedarf an Baustoffen, Erstellung von
Stlcklisten)

Fertigung von Aufmafien

Begleitung der Planungs- und Bauprozesse
und Sicherstellung aller erforderlichen
Unterlagen, Be- und Abrechnungen zur
rechtzeitigen Vorlage

Weiterbildungsmaglichkeiten

technischer Fachwirt (m/w/d)
Techniker (m/w/d)
ein berufsbegleitendes Bachelor-Studium

29



30 31



prévadis

Ausbildung

prevadis

Ausbildung

prevadis

Hochschule

prévadis

Corporate Events

prevadis

prevadis
pr@vadis Weiterbildung

Professionals

prevadis

E-Technologies

Ihr personliches und unternehmerisches Weiterkommen ist die Grundlage fiir unseren
Erfolg. Mit Gber 50 Jahren Erfahrung im Bildungsmarkt vereint die Provadis Gruppe ein
einzigartiges Leistungsspektrum. Nutzen Sie Praxisndhe und Synergien des Fachkrafte-
Entwicklers der Industrie zur Realisierung lhrer Ziele.

» Du hast noch Fragen?

Alles Wissenswerte rund um die
Ausbildung mit Provadis am Standort
Behringwerke erfahrst du unter:
Infoline: +49 6421 39-5959
E-Mail: info.marburg@provadis.de

Provadis

Partner fur Bildung und Beratung GmbH
Emil-von-Behring-StraBe 76

35041 Marburg

Provadis — Ein Unternehmen der Infraserv Hochst Gruppe

www.provadis-marburg.de [ (@ (& Nin©

£20¢2/90




