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Herzlich willkommen bei Provadis am Standort Marburg

Lebensbegleitendes Lernen als Grundlage fiir Erfolg!

Standort Gérzhausen | und Il In der Zukunft werden Verdnderungen in unserem Umfeld eine téagliche Herausforderung darstellen.
Der internationale Wettbewerb global operierender Unternehmen und deren strategische Aus-
richtung erfordert eine stetige personelle Anpassung und hiermit verkniipfte Organisations- und

Personalentwicklungskonzepte.

Das richtige Knowhow ist heute ein entscheidender personlicher und unternehmerischer
Wettbewerbsvorteil, lebensbegleitendes Lernen hierbei ein selbstversténdliches ,,Muss”.

Zu Beginn der beruflichen Tétigkeit stellt eine duale Ausbildung ein sehr gutes Fundament dar.
Mit zunehmender Lebensarbeitszeit gilt es zudem, den Status aller Mitarbeiter/innen so zu
festigen, dass diese dem Wettbewerb der Generationen standhalten und alle weiterhin als
Arbeitskréafte in lhrem Unternehmen gefragt sind.

Provadis zeigt lhnen hierzu L6sungsmoglichkeiten auf — von Fachseminaren mit spezifischen

Themen, anerkannten Berufsabschliissen sowie praxisnahen Studiengdngen mit Bachelor-

oder Masterabschluss bis hin zu individuellen, konkret auf lhre Bedirfnisse zugeschnittenen
Inhouse-MalBnahmen.

Mit unseren Qualifizierungskonzepten begleiten wir WeiterbildungsmalSnahmen immer individuell,
praxiserprobt und zuverldssig.

In der Vermittlung von Fachqualifikationen, Wissen und Kénnen ist es fiir uns selbstverstédndlich,
Verbindlichkeit, Professionalitét und hohe Qualitét zu liefern.

Was uns sonst noch wichtig ist: Erfolg und Freude bei der Aus- und Weiterbildung!

Schniiren Sie gemeinsam mit uns lhr Paket fiir das ,Lebensbegleitende Lernen” als Grundlage
flir Ihren Erfolg — Provadis steht lhnen als Partner sehr gerne zur Seite.

Wir freuen uns, Sie ein Stiick weit zu begleiten.

lhr

(e

Bernd Batz (Standortleiter Marburg)

Standort Behringwerke — Hauptwerk




Provadis am Standort Marburg Provadis — der Fachkrafte-Entwickler der Industrie

H STANDORT
‘ Beh ”ngwerke BEHRINGWERKE Wir sind der Fachkrafte-Entwickler der Industrie!
Michelbach - 5 MARBURG
. Standortlbersicht Wir helfen Ihnen Mitarbeiter zu
gewinnen, zu binden und fit zu halten
P— Wir bieten lhnen Bildung aus einer Hand —
""’"““@ i far lhre unternehmerischen Ziele Kund ti
-~ . Wi 4 a w d undenstimme
Gérzhausen I s BRI tiE teibtngslose Zusammenarbet » ,Provadis begleitet unsere Auszubildenden in
im Betrieb professioneller Weise durch die Ausbildung.
Wir unterstiitzen Sie bei der Erhdhung Ihres In der Vermittlung von fachlichen und fachuber-
B rane ] 11] Sicherheits-, Qualitats- und Produktivitdtsniveaus gren:em:?en Themen ist Provadis fur' uns em .
pariplatz % verldsslicher Partner, der sowohl die Aktualitat

der Inhalte als auch eine hohe didaktische
Qualitat sicherstellt.”

Tobias Henkel,
Ausbildungskoordinator der Pharmaserv

p) Wir erhéhen Ihre Flexibilitdt und Wertschopfung,
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Das Leistungsspektrum der Provadis Gruppe

Hier kommen wir her

Am Rande der Universitatsstadt Marburg befindet sich
der Standort Behringwerke. Dieser Standort besteht
aus den Werksteilen Marbach und Gérzhausen und
wird von der Pharmaserv betrieben.

Im Jahr 1904 fand die Grindung der ,Behringwerke”
durch Emil von Behring in Marburg statt. Als Startkapital
nutzte er das Preisgeld, welches er flir den Nobelpreis
fur Medizin erhalten hatte. Der Unternehmer und
Mediziner schuf damit die Basis fir ein Weltunternehmen
der Pharmazie.
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Seit diesen Grlindertagen entwickelte und wandelte
sich der Standort stetig. Seinen Wurzeln und Qualitats-
ansprichen bleibt man bis heute treu. Neben den drei
Weltunternehmen CSL Behring GmbH, GSK Vaccines
Marburg GmbH und Siemens Healthcare and Diagnostics
GmbH forschen, produzieren und vertreiben insgesamt
16 Firmen ihre Produkte von Marburg aus in alle Welt.

Wir sind eine dieser Firmen und blicken auf Gber 50
Jahre Erfahrung im Bildungsmarkt zurtick.

Z Berghof b .." Marburg A

Die Provadis Gruppe, der Fachkrafte-Entwickler der
Industrie, vereint ein einzigartiges Leistungsspektrum,
um Mitarbeiter zu gewinnen, zu binden und fit zu halten.
Von der Ausbildung, Weiterbildung tber duale und be-
rufsbegleitende Studiengange bis zu unternehmensspezi-
fischen Bildungskonzepten und E-Learning profitieren Sie
von Uber 50 Jahren Erfahrung im Bildungsmarkt.

Das Tochterunternehmen NOVIA Chromatographie-

und Messverfahren GmbH bietet Weiterbildungen fiir
Mitarbeiter im Bereich Analytik an. Die Provadis School
of International Management and Technology AG ist auf
duale und berufsbegleitende Studiengange spezialisiert.
Die Provadis Professionals GmbH ist eine Vermittlungs-
plattform und Beschéaftigungsbriicke fir Fachkrafte.
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Ausbildung am Standort Marburg
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Unser Angebot als Voll- oder Modulausbildung

Provadis greift auf langjahriges Wissen in der Ausbildung vertreten, einige von ihnen sind als Bundessachverstan-

zurlick. Von der Rekrutierung Gber die Eignungsdiagnos- dige flr die bundesweite Gestaltung von Berufsbildern

tik bis zur Personalbetreuung und fachlichen Ausbildung: tatig. Die Moglichkeiten einer Ausbildung mit Provadis

Unsere Mitarbeiter sind Spezialisten auf ihren Gebieten sind vielfaltig und flexibel — und immer genau so, wie

..

und immer ,up to date”. es |lhr Unternehmen erfordert. Ob einzelne Inhalte von

Berufsbildern, die Sie aufgrund stark arbeitsteiliger Or-

Als Grundsatz bei Provadis gilt: Jeder Ausbilder ist L . . . .
Y Z el vadis gt usol ! ganisation nicht vermitteln kénnen, oder eine komplette

Experte auf seinem Gebiet. Viele sind aul3erdem in einem Ausbildung: Provadis ist der richtige Partner fiir Sie.

Prifungsausschuss der Industrie- und Handelskammer

. . Personal- IHK-
N EE

Rekrutierung Ausbildung

//

Personaldienstleistungen

» handlungsorientierte Fachausbil- » Personaladministration

» Bewerbergewinnung
. . . dung in Seminaren und Praktika
» Eignungsdiagnostik ® Vertragsausstellung
. » Planung und Organisation der . .
® Bewerbungssichtung betrieblichen Ausbild ® Eintragung bei der IHK
etrieblichen Ausbildung

® Eignungstest . . ® Fihren der Personalakte
» padagogische Betreuung der Aus-

® Interview zubildenden

® Bewerberverwaltung ® | eistungsmonitoring

oder e Fehlzeitenmonitoring

e Assessment-Center e Verhaltensentwicklung

Unterstiitzung bei der Rekrutierung

Als eine der ersten Adressen fiir Schiler im Landkreis
Marburg-Biedenkopf gewinnen wir gemeinsam mit
Ihnen den fir Sie geeigneten Mitarbeiternachwuchs.

Partizipieren Sie von mehr als 50 Jahren Erfahrung in
der Gewinnung und Ausbildung von Fachkraften und
einem einzigartigen Netzwerk aus personlichen Kon-
takten zu Schulen, Berufsschulen sowie Unternehmen
in der Chemie-, Pharma- und verwandten Prozess-
industrie.

Mit wissenschaftlich fundierter Eignungsdiagnostik
wahlen wir die richtigen Kandidaten fir lhre Ausbil-
dungsplatze und dualen Studienplatze aus.

Verklirzen und professionalisieren Sie lhre Such- und
Auswahlprozesse durch unsere einmalige und bewahrte
Eignungsdiagnostik. Setzen Sie lhre Ressourcen fir
das Kerngeschaft effizient und wertschépfend ein und
beugen Sie Risiken und Fehlinvestitionen vor.

Kontakt
Andrea Bachmann
Telefon: + 49 6421 39-2267

E-Mail: andrea.bachmann@provadis.de

e Empfehlung fir Einstellung

e individuelle Férderung

* Abschluss IHK-Priifung nach BBiG

Kundenstimme:

.Provadis nimmt uns bei der Rekrutierung und Selektion der geeigneten Auszubildenden fiir unseren Betrieb viel

Arbeit im Vorfeld ab. Von groBem Vorteil ist auch, dass wir bei den Auswahlgesprachen dabei sind und uns gleich

ein Bild von den Bewerbern machen kénnen. Die Zusammenarbeit mit Provadis ist wertvoll, weil die Auszubildenden

dort viele theoretische Grundlagen lernen und gut vorbereitet sind, wenn sie zu uns in den Betrieb kommen. Diese

wichtige Arbeit kénnen wir nicht selbst leisten.”

Teilbereichsmeister Fernando Mancilla-Pantoja, Kuraray, POVAL-Betrieb




Ausbildung am Standort Marburg

Ausbildung in Partnerschaft In folgenden Bereichen bilden wir fiir Sie aus:
Sie méchten ausbilden, kénnen jedoch nur Teile der zen der Ausbildung noch nicht im Klaren oder mdchten

Lerninhalte aus der gesetzlichen Ausbildungsverord- die Ausbildung flexibler und individueller gestalten? Mit

nung vermitteln oder sind auf bestimmte Tatigkeits- der Ausbildung in Partnerschaft mit Provadis schaffen

felder beschrankt? Sie méchten ausbilden, haben aber Sie das Fundament flr die Beschaftigungsfahigkeit Ihrer Naturwissenschaften & Produktion

nicht die Kapazititen, um die Ausbildung durchzufiihren Nachwuchstalente und Wettbewerbsfahigkeit Ihres » Biologielaborant/-in

und zu organisieren? Sie sind sich Uber Kosten und Nut- Unternehmens.

» Pharmakant/-in

» Produktionsfachkraft Chemie

Ausbildungsunternehmen

ca. 50 % der Ausbildungsdauer ‘

ist zustandig fiir die Vermittlung ...
» berufs- und betriebsspezifischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie erster Berufserfahrung

Voraussetzung: Geeignete Auszubildende, personliche
und fachliche Eignung der Ausbilder sowie geeignete
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Ausbildungsstatten Technik
ca. 25 % der Ausbildungsdauer ’ ca. 25 % der Ausbildungsdauer » Mechatroniker/-in
Provadis 4 » Mechatroniker/-in fir Kaltetechnik
» rekrutiert und wahlt geeignete Auszubildende aus Berufsschule » Industriemechaniker/-in
» entwickelt Sozial-, Selbst-, Methoden- und Fachkompetenzen ) o ) . . .. .

. : . . ; ) ist zusténdig fiir die Vermittlung.... » Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
» stellt die Vermittlung der Fachinhalte gemaR Ausbildungsordnung sicher

» allgemeinbildender Kenntnisse gemaf Rahmenlehrplan . . . . .

» unterstiitzt bei der Planung und Organisation im Rahmen eines » Elektroniker/-in flr Betriebstechnik

. . » berufsspezifischer Kenntnisse gemaf Rahmenlehrplan

abgestimmten Ausbildungskonzeptes . .
» Bauzeichner/-in

Der Unterricht findet in der Regel an 1,5 Tagen pro Woche oder in

» stellt eine flexible Anpassung und Erganzung von Ausbildungsinhalten
Blockform statt.

zur individuellen Férderung sicher
» koordiniert und setzt die anfallenden Personaldienstleistungen
(IHK, Berufsschule) um
» bereitet die Auszubildenden auf die Prifungen und die Mitarbeiter KanménniSCher BereiCh

auf ihre Rolle als Ausbilder vor » Industriekaufmann /-frau

Kaufmann/-frau far Biromanagement

» Kaufmann/-frau fir GroRR- und AuBenhandel

Unsere Leistungen: Ihre Vorteile: » Kaufmann/-frau fiir Spedition und Lagerlogistik-
v Vermittlung von Sozial-, Selbst-, Methoden- und & Nachwuchssicherung und Vorbeugung des Fachkrafte- dienstleistungen

Fachkompetenz mangels in lhrem Unternehmen » Medizinische Fachangestellte/-r
v Unterstitzung bei der Planung und Organisation o Entlastung eigener Personalressourcen fiir die » Fachlagerist/-in

bedarfsgerechter Betriebsphasen Ausbildung b Fachkraft fir Lagerlogistik
v Erstellung eines abgestimmten Ausbildungskonzeptes & Vermeidung von Investitionen in eigene Ausbildungs-

Uber alle Lernorte infrastrukturen
v flexible Anpassung und Ergdnzung von Inhalten zur (v flexible Konfiguration von Lehrinhalten nach Ihren

individuellen Forderung Anforderungen
v padagogische Betreuung, Leistungs- und Fehlzeiten- & bedarfsgerechte und dem Leistungsstand der Informationstechnologie
o monitoring 0 Auszubildenden entsprechende Betriebsphasen b Fachinformatiker/-in FR: Systemintegration

Verhaltensentwicklung der Auszubildenden handlungs-, anwendungs- und problemlésungs- . . . .
Q geziclte prufungsvorb:reitung orientierie Ausrichtuns . Aupsbildung . » Fachinformatiker/-in FR: Anwendungsentwicklung

7 In vielen Berufen: Stellung des Prifers und des
Priifungsortes




Weiterbildung am Standort Marburg
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Der Weiterbildungsexperte der Industrie

Seit fast 15 Jahren bietet Provadis fachspezifische beurteilen die durchgeflhrten Seminare als sehr gut

und praxisorientierte Seminare in den Bereichen oder gut. Dabei loben sie vor allem die Ubertragbarkeit

Sprachen, Informationstechnologie, Produktions- der Inhalte auf die Anwendung im beruflichen Alltag, die

und Labortechnik sowie firmenspezifische Inhouse- Flexibilitat der Referenten und den hohen Praxisbezug.

Seminare am Standort Behringwerke in Marburg an. Alle Seminare kénnen wir auch als maflgeschneiderte

Sachkundige Fachexperten referieren in den einzelnen Inhouse-Seminare fir unsere Kunden durchfihren.

Bereichen unter aktiver Beteiligung der Teilnehmer. Dabei konzipieren wir gemeinsam mit Ihnen die Inhalte,

Die Schwerpunkte der Seminare werden kontinuierlich Formate und organisatorischen Rahmenbedingungen

an die gegebenen Situationen am Markt angepasst. nach lhren BedUrfnissen. Sprechen Sie uns hierzu an!
Um den gréBtmaoglichen Lerneffekt durch interaktives
Arbeiten zu erzielen, ist die Teilnehmerzahl in den Se-

minaren im Regelfall begrenzt.

Aus guten Grund: Uber 90 Prozent unserer Teilnehmer

Kundenstimme:

.Die Kursplanung und Betreuung von Provadis war von Anfang bis Ende gut aufgestellt. Der Einzelunterricht in

PowerPoint hat mir einen guten Uberblick tiber den Aufbau und die Anwendungen verschafft. Die Ubungen sind

sinnvoll gestaltet und selbst wenn man nicht taglich mit PowerPoint arbeitet, bleibt erstaunlich viel hangen. Die

Dozentin ist sehr gut auf meine Fragen und Ubungswiinsche eingegangen. Fiir mich war dieser Kurs ein Gewinn.”

Susanne Rojan, CSL Behring GmbH, Einkauf

Attraktive Finanzierungsmodelle erhalten Sie unter:
www.provadis.de/finanzierung

So profitieren Betriebe von qualifizierten
Mitarbeitern:

Durch sicheres Anwenden ihres Fachwissens
reduzieren qualifizierte Mitarbeiter betriebliche
Ausfallzeiten und Kosten

Flexibilisieren Sie lhren Personaleinsatz durch
qualifizierte Mitarbeiter und stellen Sie dadurch
eine schichtlibergreifende Fach- und Flihrungs-
verantwortung sicher

Das Erkennen abteilungsiibergreifender Zusammen-
hange wird gefoérdert und fuhrt zur Ausschépfung
der Optimierungspotenziale sowie zur Verbesserung
der Wertschopfungskette

Erhéhen Sie das Sicherheits- und Qualitatsniveau
durch regelméaRige Schulungen

Nutzen Sie die Moglichkeit einer behérdenkonformen
Schulungsdokumentation

Handlungs-, anwendungs- und problemlésungs-
orientierte Ausrichtung der Weiterbildung

So profitieren lhre Mitarbeiter von einer Weiterbildung
bei Provadis:

Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit und Méglich-
keit der Ubernahme neuer Aufgaben und Positionen
im Betrieb

Einzigartige Erfolgsquoten: Uber 90 Prozent der
Fortbildungsteilnehmer bestehen die Abschlusspriifung

Ubersichtliche SchulungsgruppengréBen und persén-
liche Betreuung durch praxisorientierte Trainer mit
groRer Prozess- und Arbeitsplatznahe zur Industrie

Zusammenarbeit, Wissens- und Erfahrungsaustausch
Uber die Internetlernplattform ,Provadis Coach”




Weiterbildung am Standort Marburg —

Sprachen

Weiterbildung am Standort Marburg —
Produktions- und Labortechnik

.Besser Sprachen lernen” ist unser Ziel, daflir setzen
wir unsere Methode , Active Learning” ein. Eine
kreative Lehrmethode, die den Lernstoff auf allen
Sinnesebenen vermittelt. Vokabeln, Redewendungen
und Grammatik werden gehért, gesehen, gesprochen,
geschrieben und immer wieder in unterschiedlichen
Ubungen angewendet. Der sich schnell einstellende
Lernerfolg ist motivierend, nachhaltig und speichert
sich im Langzeitgedachtnis ab.

Professionelle Sprachseminare von Muttersprachlern
oder Sprachprofis durchgefiihrt, gekennzeichnet durch
flexiblen Sprachunterricht und sinnvollen Methodenmix
enthalten folgende Elemente:

(V) Zuverlassiger Einstufungstest gemal GER
(Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen)

0 Zeitersparnis: Auf Wunsch kommen unsere
Trainer zu lhnen ins Haus

0 Individueller Einzel- oder Gruppenunterricht fir den
Anfanger bis zum fortgeschrittenen Kompetenz-
niveau, ausgerichtet auf die Bedtirfnisse des

einzelnen Lerners:

o Vorbereitung auf ein Cambridge-Zertifikat
(BEC-Preliminary, BEC-Vantage, BEC-Higher,
FCE)

o Scientific Writing/Technical Writing (Level 1 — 3)

o Business-English

o Vorbereitung auf Inspektionen durch Behorden
wie FDA

sind einige Themen, fir die Provadis die Kunden
far den beruflichen Alltag fit macht.

Bei Bedarf an Deutsch- und Franzésischunterricht
helfen wir Ihnen ebenfalls gerne weiter.

Kontakt
Kirsten Mund-Dersch
Telefon: + 49 6421 39-2043

E-Mail: kirsten.mund-dersch@provadis.de

Sie sind interessiert an einem beruflichen Aufstieg? Sie
mochten sich in Ihrem Arbeitsbereich weiterentwickeln
und lhre personlichen Kompetenzen steigern? Als Vor-
gesetzter moéchten Sie Ilhren Mitarbeitern qualifizierte
Weiterbildungsmalnahmen anbieten? Dann sind Sie bei

Provadis genau richtig!

Provadis bietet anerkannte FortbildungsmaflRnahmen
vom IHK-Zertifikat bis zum IHK-Berufsabschluss in den
Bereichen Labor- und Produktionstechnik. Mit unseren
modernen und abwechslungsreichen Lehrmethoden und
Kommunikationstechnologien vermitteln wir das nétige
theoretische und praktische Fachwissen. Einige Beispiele
fur eine vielversprechende Weiterentwicklung:

0 Industriefachkraft flr biologische Herstellverfahren
(IHK-Zertifikatslehrgang) flr Mitarbeiter in Labor
oder pharmazeutischer Fertigung

v Der Beruf des Pharmakanten (IHK) fir nicht
pharmaspezifisch ausgebildeter Mitarbeiter

0 Der Beruf des Biologielaboranten (IHK) fir nicht
pharmaspezifisch ausgebildeter Mitarbeiter

Alle Kurse finden berufsbegleitend statt. Der Unterricht
in den Zertifikatslehrgangen erfolgt an zwei Nachmittagen
pro Woche.

Die Weiterbildungskurse mit IHK-Abschluss fihren wir
in der Regel an einem Nachmittag pro Woche sowie
am Samstagvormittag durch. Die praktischen Teile
finden in Blockwochen (Montag bis Freitag, ganztagig)
in den Provadis Ausbildungslaboren statt.

Seit Jahren bereitet Provadis Marburg optimal und
zielgerichtet auf die verschiedenen Fortbildungsab-
schlisse vor. 99 Prozent unserer Teilnehmer schlieRen
diese Fortbildungsmaflnahmen erfolgreich ab.

Kontakt
Andrea Bachmann
Telefon: + 49 6421 39-2267

E-Mail: andrea.bachmann@provadis.de




Weiterbildung am Standort Marburg —

Informationstechnologie

Was wir sonst noch konnen

A\

Kennen Sie die vielfaltigen Moglichkeiten der Microsoft-
Office-Programme? Komplexe Texte gliedern und
gestalten, Tabellen, Diagramme, Datenanalysen,
Berechnungen oder die perfekte Prasentation —
Provadis hat die richtige Losung fir Sie und lhr Team.
Wir bieten lhnen praxisnahe Seminare rund um das
Microsoft-Office-Paket. Unsere erfahrenen Trainer
unterrichten in kleinen Gruppen und stellen so den
groRtmaoglichen Lernerfolg sicher.

Wir bieten lhnen unter anderem:
(V) Microsoft Word, Grundlagen und Aufbautrainings

Q Microsoft Excel, Grundlagen sowie Aufbautrainings
beispielsweise zu Datenauswertung oder Diagramm-
gestaltung

O Microsoft PowerPoint

Bei Bedarf stellen wir gern ein mafldgeschneidertes
Seminar zusammen. Darin kombinieren wir die
verschiedenen Inhalte ganz nach lhren individuellen
Anforderungen. Sofern gewlinscht, setzen wir konkrete
Ubungsbeispiele aus lhrem Arbeitsbereich ein und
schneiden somit den Lernstoff passgenau auf Sie und
Ihr Unternehmen zu.

Termine zu den einzelnen Veranstaltungen finden Sie

in unserem Seminarfinder oder auf Anfrage.

MS-Excel Grundlagen

MS-Excel Aufbautraining
Funktionen zur Auswertung
von Daten

MS-Excel Aufbautraining
Pivot-Tabellen

MS-Excel Aufbautraining
Diagrammgestaltung

MS-Excel Aufbautraining
Erstellen von Makros

MS-Excel
Kundenspezifisch

MS-Word Grundlagen

MS-Word Aufbautraining
Erstellen von Format- und
Dokumentvorlagen

MS-Word
Kundenspezifisch

MS-PowerPoint Grundlagen

MS- »
POWERPOIN >

MS-PowerPoint
Kundenspezifisch

Kontakt

Andrea Bachmann
Telefon: + 49 6421 39-2267

E-Mail: andrea.bachmann@provadis.de
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Die Hochschule der Industrie

Die Provadis School of International Management and Tech-
nology AG ist ein Tochterunternehmen von Provadis und ist
spezialisiert auf duale sowie berufsbegleitende Studiengange.
Berufstatige, Auszubildende und Abiturienten konnen Studium
und Beruf einfach kombinieren. Als private, staatlich anerkannte
Hochschule fir die Praxis ist die Provadis Hochschule der Partner
der Wahl von Unternehmen bei der Qualifizierung von Fach- und
Flhrungskraften sowie in der angewandten Forschung und
Beratung.

www.provadis-hochschule.de

Der Fachkrafte-Qualifizierer fiir Ihr Labor

Die NOVIA Chromatographie- und Messverfahren GmbH ist
ein Tochterunternehmen von Provadis und ist das Unternehmen
fur Dienstleistungen in der Analytik. Die renommierten Spezialis-
ten helfen, in praxisbasierenden Inhouse- und offenen Seminaren
sowie in thematisch wechselnden Foren unterschiedlichste
analytische Anwender kompetenter und sicherer zu machen.

www.provadis-novia.de

Der Fachkrafte-Vermittler der Industrie

Die Provadis Professionals GmbH ist ein Tochterunternehmen
der Provadis Partner flir Bildung und Beratung GmbH. Mit der
Vermittlungsarbeit, der Beschaftigungsbriicke und mit innova-
tiven Trainee-Programmen bietet Provadis Professionals
Unternehmen aus der Chemie-, Pharma- sowie der verwandten
Prozessindustrie attraktive und individuelle Dienstleistungen
zur Unterstlitzung der Personalstrategie. Provadis Professionals
eroffnet auch Fach- und Flhrungskraften mit entsprechender
Expertise ein Sprungbrett in die Industrie und schafft damit
neue berufliche Perspektiven.

www.provadis-professionals.de

Rechtssichere Pflichtschulungen fiir die Industrie

Teil der Provadis Gruppe sind die E-Technologies. Pflichtschu-
lungen, die validiert und rechtssicher durchgeflihrt werden
und |Ihre Mitarbeiter fiir wichtige Sachverhalte begeistern,
missen nicht widersprichlich sein! Um das erforderliche
Wissen, Kénnen und Verhalten zu vermitteln und zu trainieren,
bietet Provadis E-Technologies passgenaue Lésungen fur
lhren Bedarf.

www.provadis.de/e-learning
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lhr persénliches und unternehmerisches Weiterkommen ist die
Grundlage fir unseren Erfolg. Mit Gber 50 Jahren Erfahrung

im Bildungsmarkt vereint die Provadis Gruppe ein einzigartiges
Leistungsspektrum. Nutzen Sie Praxisnahe und Synergien des

Fachkréfte-Entwicklers der Industrie zur Realisierung lhrer Ziele.

Kontaktdaten und Ansprechpartner

Bernd Batz/Leiter Standort Marburg
Tel.: +49 6421 39-2586 ® E-Mail: bernd.batz@provadis.de

Andrea Bachmann
Tel.: +49 6421 39-2267 ® E-Mail: andrea.bachmann@provadis.de

Jeanette Kolbe
Tel.: +49 6421 39-6138 ® E-Mail: jeanette.kolbe@provadis.de

Kirsten Mund-Dersch
Tel.: +49 6421 39-2043 e E-Mail: kirsten.mund-dersch@provadis.de

Provadis

Partner fiir Bildung und Beratung GmbH
Emil-von-Behring-StraBe 76

35041 Marburg

Provadis — Ein Unternehmen der Infraserv Héchst Gruppe

Fordern Sie auch unsere anderen
Unternehmensbroschiiren an:

Ausbildung in
Partnerschaft mit Provadis

Unternehmensspezifische
Mitarbeiterqualifizierung und

-entwicklung

Berufsbegleitende und
unternehmensspezifische
Studiengénge

Personalvermittlung und
Arbeitnehmeriiberlassung

Abonnieren Sie die Fokus Fach-
kréfte-Entwickler als E-Mail mit
Best-Practice-Beispielen fiir die
Mitarbeiterqualifizierung (Versen-
dung erfolgt halbjahrlich) unter:
www.provadis.de/newsletter

Per E-Mail
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